
POLÍTICA DE IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACIÓN

El Tecnológico de Estudios Superiores de 
Ecatepec a través de la Alta Dirección, 
manifiesta el compromiso de respetar los 
derechos humanos de todo el personal al 
servicio público que labora en la institución sin 
importar el tipo de contratación, fomentar la 
igualdad laboral y no discriminación, 
quedando estrictamente prohibida cualquier 
forma de maltrato, violencia y segregación de 
las autoridades del centro de trabajo hacia y 
entre el personal al servicio público en materia 
de apariencia física, cultura, discapacidad, 
idioma, sexo, género, edad, condición social, 
económica, de salud o jurídica, embarazo, 
estado civil o conyugal, religión, opiniones, 
origen étnico o nacional, preferencias sexuales, 
situación migratoria; estableciendo acciones 
para la prevención, atención y sanción de estas 
prácticas con la finalidad de propiciar un 
ambiente laboral de respeto e igualdad. 
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