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PRESENTACION

La Direccidon General de Innovacion Estructuras y Organizacion elabord y
actualizo el Manual General de Organizacion del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Ecatepec publicado en la Gaceta del Gobierno No. 62 con fecha
jueves 31 de marzo de 2005, lo anterior como respuesta a uno de los principales
retos de la modernizacion integral de la Administracion Publica del Estado de
México.

En concordancia con el Manual General de Organizacion del TESE se
elabor6 el presente Manual Especifico de Organizacion con el objetivo de
proporcionar un instrumento administrativo que permita agilizar las tareas y
eficientar las actividades; delimitar las competencias y responsabilidades evitando
duplicidades funcionales y detectando las omisiones en las tareas encomendadas,
distribuyendo las cargas de trabajo y definiendo los procesos administrativos en
correspondencia con los programas que se ejecutan.

Para su elaboracidbn se consideraron los aspectos sobresalientes de
desarrollo y crecimiento de la Division, asi como su quehacer y su proyeccion.

Este instrumento administrativo apoyard las tareas sustantivas de la
Division de Ingenieria Mecatronica e Industrial impactando positivamente en la
institucion.



|.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 15 de agosto de 1990, la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno
Federal y el Gobierno del Estado de México firmaron un Convenio de coordinaciéon
para la Creacion, operacion y apoyo financiero del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Ecatepec, con el propdésito de contribuir al impulso y consolidaciéon
del desarrollo de la educacién superior tecnolégica en la entidad.

En cumplimiento de esta disposicion, la H. “L” Legislatura del Estado
aprobd, mediante decreto No. 138, el dia 6 de septiembre del1990, la Ley que crea
el Organismo Puablico Descentralizado de Caracter Estatal denominado
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec, con personalidad juridica y
patrimonio propios, publicada en la Gaceta de Gobierno del Estado de México, el
10 de septiembre de ese afio.

El 10 de septiembre de 1990, el Tecnoldgico inicia actividades con 212
alumnos distribuidos en 4 carreras de ingenieria: Bioquimica, Electrénica,
Mecanica y Quimica. Se contd con planes de estudio propios, autorizados por la
SEP, impartidos en ocho semestres, de los cuales los dos primeros constituyen un
tronco comun. En agosto de 1995 se implanta una quinta carrera, Ingenieria en
Sistemas computacionales que inici6 con 105 alumnos y con amplia aceptacion
entre los estudiantes de la regién. En atencion a la demanda social de otras
opciones de educacion superior en la zona de influencia, en agosto de 1996 se
amplio la oferta educativa con la implantacion de dos carreras aprobadas por la
Junta Directiva: Licenciatura en Informética y Licenciatura en Contaduria.

Cabe mencionar que la carrera de Ingenieria Mecanica entr6 en
desplazamiento y se ofrecié en sustitucion de ella la carrera de Ingenieria
Mecatronica. En agosto de 2003 dio inicio la Maestria en Ciencias en Ingenieria
Mecatrénica.



Il. MISION

Promover e impulsar la formacién integral de profesionales de excelencia en las
carreras de Ingenieria Mecatronica e Ingenieria Industrial, capaces de potenciar el
desarrollo sustentable a nivel regional y nacional, a través de la investigacion cientifica
con desarrollo tecnolégico, sentido humanistico y pensamiento critico, induciendo a la
creatividad para contribuir a elevar la calidad de vida de la sociedad en general.

VISION

Las carreras de Ingenieria Mecatronica e Ingenieria Industrial impartidas por el
TESE, mantendran los niveles de excelencia en el desarrollo tecnoldgico y continuaran
comprometidas con su area de influencia para ser un factor de desarrollo sustantivo,
integral y propositivo de mejora continua del nivel de vida de la regién.



lll. BASE LEGAL

e Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal
denominado Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatepec. Publicado
en la “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, 10 de septiembre de
1990, y sus reformas y adiciones.

e Reglamento Interior del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec.
Publicado en la “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el 09 de
Septiembre de 2005.

e Manual General de Organizacion del Tecnologico de Estudios Superiores
de Ecatepec.
Publicado en la “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el 31 de
Marzo de 2005.

e Reglamento del Servicio Social.
Publicado en la “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el 14 de
marzo de 2003.

e Reglamento de Revalidacién, Establecimiento de Equivalencias vy
Acreditacion de Estudios
Publicado en la Gaceta del TESE, 1994.

¢ Reglamento de Alumnos.
Publicado en la Gaceta del TESE No. 47, 2003.

e Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje
Publicado en la Gaceta del TESE No. 47, 2003.

e Reglamento de Titulaciéon
Publicado en la Gaceta del TESE No. 49, 2003

¢ Reglamento de Residencias Profesionales
Publicado en la Gaceta del TESE No. 47, 2003.

e Reglamento de los Organos Colegiados Departamentales
Publicado en la Gaceta del TESE No. 47, 2003.

e Reglamento para el Ingreso, Contratacion por Tiempo Indeterminado y
Promocién de los Servidores Publicos Docentes del TESE.
Gaceta del TESE, 1996 y sus reformas y adiciones de 1997.



Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente, con vigencia a partir del 1°. De Abril de 1997.

Reglamento de Posgrado
Gaceta del TESE No. 49, 2003

Disposiciones Generales para el funcionamiento y uso del CIDTTESE
Quinta Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva, el 30 de Abril de 1992



IV. ATRIBUCIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley de creacion,
para el cumplimiento de su objeto, el Tecnologico de Estudios Superiores de
Ecatepec tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Impartir educacion superior tecnoldgica en las areas industriales y de
servicios, asi como cursos de actualizacion y superacioén académica.
Formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de estudio,
y establecer los procedimientos de acreditacion y certificacion de
estudios para someterlos a la autorizacion de la Secretaria de
Educacion Publica.

Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y
colaboracion profesional con organismos o instituciones culturales,
educativas, cientificas o de investigacion nacionales y extranjeras.
Expedir constancias y certificados de estudios, titulos profesionales
y grados académicos y otorgar distinciones profesionales.

Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas: docencia,
investigacion, vinculacién con los sectores publico, privado y social y
difusion cultural.

Revalidar y reconocer estudios, asi como establecer equivalencias
de los realizados en otras instituciones educativas de conformidad
con el sistema nacional de créditos.

Prestar servicios de asesoria, elaboracion de proyectos de desarrollo
de prototipos, paquetes tecnolégicos y capacitacion técnica a los
sectores publico, social y privado que lo soliciten.

Desarrollar y promover actividades culturales y deportivas, que
contribuyan al desarrollo del educando.

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion
de su personal académico conforme a lo previsto por el articulo 3° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes
reglamentarias de la materia y este ordenamiento.

Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y
establecer las normas para su permanencia en la institucion.

Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las
facultades que se le confieren para el cumplimiento de su objetivo.



V. OBJETIVO GENERAL

Ofrecer educacion superior de excelencia, vinculada con la sociedad y el
sector productivo, para formar profesionistas con responsabilidad social y sdlida

preparacion cientifica, humanistica y tecnoldgica que los haga competitivos a nivel
nacional como internacional.



VI. ESTRUCTURA ORGANICA

205D12400

205D12400001
205D12400002
205D12400003
205D12400004
205D12400005
205D12400006
205D12400007
205D12400008
205D12400009
205D12400010
205D12400100
205D12400200
205D12400300
205D12400400
205D12400500
205D12400600

Division de Ingenieria Mecatrénica e Industrial
Avance programatico

Residencias profesionales

Proceso de seleccion

Seguimiento de egresados

Control de evaluaciones

Visitas a empresas

Tutorias

Asesorias

Cargas y extension académica

Material didactico

Academia de ciencias basicas y administrativas
Academia de ingenieria industrial

Academia de ingenieria mecanica

Academia de ingenieria mecéanica especialidad
Academia de ingenieria industrial especialidad
Coordinacién de la Maestria en Ingenieria en
Mecatrénica
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VIl. ORGANIGRAMA
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VIIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
CONSEJO ACADEMICO DEPARTAMENTAL
OBJETIVO:

Fungir como 6rgano colegiado de opinién y consulta para tomar decisiones
sobre aspectos académicos y de disciplina escolar a fin de fortalecer la tarea
sustantiva de la Division.

FUNCIONES:

- Resolver sobre aspectos académicos y de orden, asi como aquellos
asuntos que interesen o afecten la disciplina de la Division y que sean
sometidos a su consideracion;

- Validar el cumplimiento de los programas de estudio, a través de los
informes rendidos por los Presidentes de Academias;

- Conocer y resolver las quejas o inconformidades que presenten los
alumnos de la Division, relacionados con el desempefio escolar;

- Resolver sobre aspectos académicos y de orden, asi como
aguellos asuntos que interesen o afecten la disciplina de la
Division y que sean sometidos a su consideracion.

- Conocer y resolver sobre las quejas e inconformidades de caracter
eminentemente académicos que presenten los profesores
de la Division;

- Determinar las sanciones que se apliquen a los alumnos que
infrinjan las disposiciones reglamentarias del Tecnolégico, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Alumnos;

- Determinar las sanciones que se apliquen a los profesores que
infrinjan las normas académicas y disposiciones reglamentarias del
TESE asi como bajo rendimiento académico.

- Aprobar en su caso, las propuestas de actualizacién o modificaciéon
de los contenidos de los programas de estudio.
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DIVISION DE MECATRONICA E INDUSTRIAL
OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
académicas de docencia, de investigacion y de vinculacion de la Division de
Ingenieria Mecatronica e Industrial, a fin de formar profesionistas con capacidad
critica y analitica.

FUNCIONES:

- Colaborar en el disefio y aplicacion de los planes y programas de estudio,
de licenciatura y posgrado, cumpliendo con los requerimientos de calidad,
suficiencia, vigencia y sentido de investigacion.

- Analizar y actualizar los contenidos tematicos de los programas de estudio,
incorporando los avances cientificos y tecnolégicos para atender las
necesidades de la region.

- Promover y vigilar el desarrollo de programas y proyectos de investigacion
cientifica y tecnologica, sobre temas especificos de interés regional, estatal
y nacional.

- Programar, organizar y controlar el uso de talleres, laboratorios y equipos,
asi como supervisar su programa de mantenimiento.

- Planear y establecer los horarios de clase, calendarios de examenes,
calendario de reuniones académicas, programas de residencias
profesionales, tutorias y asesorias.

- Coadyuvar en el disefio y aplicaciéon de instrumentos de evaluacion y
diagndstico en los procesos de admision de estudiantes.

- Asignar y supervisar el desarrollo de las funciones del personal docente
adscrito a la Divisién, considerando los tiempos de carga académica,
actividades de investigacion de apoyo y de vinculacion.

- Participar en la definicion de los perfiles del personal académico que
imparte las materias del plan de estudios de las carreras de licenciatura y
posgrado de la Division, asi como colaborar en la formalizacion de su
respectiva contratacion.

- Establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel de
calidad de los servicios educativos proporcionados a los alumnos, a fin de
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gque el proceso de ensefianza-aprendizaje mejore continuamente sus
indicadores de aprovechamiento y eficiencia terminal y titulacion.

Coadyuvar en las acciones de titulacion necesaria, conforme a lo
establecido en el Reglamento correspondiente.

Detectar y proponer la adquisicion de bienes y servicios necesarios para la
adecuada operacion de los programas académicos.

Integrar los 6rganos colegiados y conformar las comisiones necesarias para
impulsar el mejor desempefio de las actividades académicas.

Promover la vinculacion con los sectores publico, social y privado, a través
de la elaboracion y desarrollo de convenios o proyectos de colaboracion
tecnoldgica.

Establecer con el Consejo Académico Departamental, las acciones o
medidas correctivas académicas reglamentarias que se requieran.

Desarrollar y difundir, de manera permanente, la oferta educativa del
Tecnoldgico, con el propdsito de captar aspirantes a nuevo ingreso, en
coordinacion con la Unidad de Relaciones Publicas y Difusion y la Unidad
de Registro y Certificacion.

Desatrrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

14



205D12400001 AVANCE PROGRAMATICO
OBJETIVO:

Apoyar registrando los avances programéticos de cada una de las
asignaturas del plan de estudios que se estén impartiendo utilizando para ello el
sistema desarrollado denominado Avance programatico.

FUNCIONES:
- Obtener los planes de curso y de unidad didactica por semestre, de cada

uno de los profesores, verificando que cubran todos los requisitos y

capturarlos en el Sistema automatizado de Avance programético.

- Utilizar los horarios del semestre para capturar los catalogos que
correspondan.

- Capturar de los programas de estudio vigentes la informacion que requiera
el Sistema automatizado de Avance programatico.

- Recibir y capturar mensualmente los avances programéaticos que reporten
los profesores.

- Mensualmente elaborar las graficas que indiquen los avances
programaticos.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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205D12400002 RESIDENCIAS PROFESIONALES
OBJETIVO:

Desarrollar acciones de vinculacion con los sectores publico, privado y
social, a través de la concertacién de compromisos para que los alumnos de las
carreras puedan realizar su Residencia profesional, mejorando su nivel educativo.
FUNCIONES:

- Promover las Residencias profesionales de los alumnos en empresas o
instituciones publicas o privadas, que le permitan al estudiante aplicar sus
conocimientos y habilidades adquiridas durante su carrera, en la realizacion
de proyectos especificos.

- Determinar oportunamente cada semestre el nUmero de estudiantes que
van a realizar su residencia.

- Participar en la determinacion de indicadores que permitan evaluar el
desempefio de los alumnos en las empresas.

- Evaluar, conjuntamente con la jefatura de division, el apoyo que brinda la
empresa al alumno en la definicion y realizacion del proyecto a desarrollar.

- Integrar y proporcionar oportunamente la informacion que guardan las
residencias profesionales cuando asi se le requiera.

- Integrar y actualizar el banco de informacion de empresas donde se
puedan realizar las residencias.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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205D12400003 PROCESO DE SELECCION
OBJETIVO:

Apoyar coordinando el Proceso de seleccion de aspirantes a las carreras.
FUNCIONES:

- Participar en las platicas informativas y ferias profesiograficas difundiendo
las carreras que ofrece la Division.

- Coadyuvar en la organizacion del Proceso de seleccion de alumnos de
nuevo ingreso

- Organizar la logistica para la aplicacion del examen de admision,
informando a los profesores que participaran en él.

- Generar la estadistica de los alumnos que presentaron el examen.

- Coadyuvar en la organizacién y supervision de la imparticion del curso
propedéutico, seleccionando los alumnos que seran admitidos.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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205D12400004 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
OBJETIVO:

Coadyuvar en el disefio e instrumentacion de las estrategias de atencién y
Seguimiento de los egresados, que permitan una evaluacion permanente de la
calidad académica de las carreras y contar con la trayectoria profesional de los
egresados.

FUNCIONES:
- Instrumentar los mecanismos que permitan contar con un banco de datos
sobre los egresados, observando su permanente actualizacién y ubicacion

laboral.

- Organizar y mantener actualizado el directorio de egresados.

- Elaborar proyectos o propuestas que respondan a los requerimientos y
necesidades de nuestros egresados.

- Organizar y sostener el funcionamiento de una bolsa de trabajo.

- Promover y realizar las actividades necesarias para lograr mayor
integracion de los egresados con la Division.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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205D12400005 CONTROL DE EVALUACIONES
OBJETIVO:

Apoyar en las tareas de registro y control de evaluaciones vy
recuperaciones de los alumnos de las carreras.

FUNCIONES:

- Coordinar la integracion de las evaluaciones parciales asi como la de las
recuperaciones.

- Llevar el registro y control de las evaluaciones previas a ser entregadas a la
Unidad de Registro y Certificacion.

- Integrar la informacion estadistica que de esta actividad se genere.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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205D12400006 VISITAS A EMPRESAS
OBJETIVO:

Apoyar al profesorado en la realizacion de visitas a empresas como
complemento al proceso de ensefianza — aprendizaje con el fin de enlazar la
teoria en la practica.

FUNCIONES:

- Elaborar al inicio del semestre el programa de visitas a empresas
coordinandose con las academias.

- Gestionar ante el departamento de Servicio Social y Seguimiento de
Egresados los tramites necesarios para realizar las visitas.

- Recabar las préacticas académicas a realizar antes de cada visita y
gestionar su reproduccion.

- Obtener el informe final de la préactica, concentrandolos.
- Elaborar mensualmente un informe de las préacticas realizadas.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20



205D12400007 TUTORIAS
OBJETIVO:

Coadyuvar en el proceso de ensefianza — aprendizaje, elevando la calidad
educativa y permitiendo llevar a cabo un adecuado seguimiento de la vida
académica de los alumnos. Servir de vinculo para conducir a los alumnos al
cumplimiento de sus metas.

FUNCIONES:

Proponer al inicio del semestre los profesores que fungiran como tutores
por cada uno de los grupos.

- Integrar al final de cada evaluacion parcial las estadisticas de aprobacion —
reprobacion.

- Orientar en el llenado del formato de evaluacibn de nuevo ingreso y
seguimiento de alumnos.

- Concentrar al finalizar el semestre los expedientes de todos los alumnos y
reasignarlos al inicio del siguiente semestre al grupo que corresponda.

- Programar al inicio del semestre la consulta por parte de los tutores de los
expedientes de los alumnos que les corresponda y entregarselos bajo su
custodia.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia
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205D12400008 ASESORIAS
OBJETIVO:

Fortalecer el proceso educativo, elevando la calidad de la ensefianza
mediante el disefio y establecimiento de un programa de asesorias que permita un
adecuado apoyo.

FUNCIONES:

- ldentificar a los profesores con horas de asesoria y entregarles los formatos
establecidos para dar seguimiento a las asesorias.

- Llevar el control de las asesorias académicas extraclase que se den
mensualmente integrando la estadistica correspondiente.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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205D12400009 CARGAS Y EXTENSION ACADEMICA
OBJETIVO:

Coadyuvar en las acciones de seleccion, ingreso, induccion y capacitacion y
desarrollo del personal académico de la Division.

FUNCIONES:
- Organizar la cartera de candidatos a profesor.

- Seleccionar y proponer candidatos a profesor de acuerdo al perfil del
puesto vacante

- Efectuar las acciones de induccién para el personal de nuevo ingreso.

- Disefiar un programa anual de capacitacion, actualizacion y desarrollo del
personal académico de la Division.

- Elaborar semestralmente los horarios de grupo asi como el de los
profesores.

- Apoyar en el proceso de evaluacion a los docentes y llevar una estadistica
con los resultados que obtengan los profesores.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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205D12400010 MATERIAL DIDACTICO
OBJETIVO:

Coadyuvar en la coordinacion para la elaboracién y custodia del material
didactico de la Division.

FUNCIONES:

- Elaborar y difundir los lineamientos generales para la elaboracién del
material didactico dentro de la Division.

- Llevar un registro del material didactico en elaboracion.
- Formular un catalogo del material didactico con el que cuenta la Division.

- Tener bajo su custodia un ejemplar de cada material didactico de la
Division.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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ACADEMIAS
205D12400100 ACADEMIA DE CIENCIAS BASICAS Y ADMINISTRATIVAS
OBJETIVO:

Fortalecer las tareas sustantivas de la Division en materia de docencia en el
area de ciencias basicas y administrativas, desarrollo tecnologico e investigacion,
tendientes a elevar la calidad educativa que se imparte.

FUNCIONES:

- Revisar y actualizar los contenidos de las materias que correspondan al
area de ciencias basicas y administrativas.

- Programar y validar por periodos la imparticién de los contenidos tematicos
de los programas de estudios de las asignaturas del area de ciencias
basicas y administrativas, asi como las actividades y proponer medidas
para su coordinacion en el semestre.

- Proponer los meétodos, técnicas y recursos didacticos que faciliten el
proceso ensefanza-aprendizaje y vigilar su acertada aplicacion.

- Promover la elaboracion de prototipos, software o materiales audiovisuales
y didacticos en apoyo a la docencia.

- Determinar y evaluar los avances del programa o programas, asi como de
las actividades académicas y proponer medidas para su coordinacién y
fortalecimiento.

- Sugerir la mejor aplicacion de las normas y procedimientos para la
evaluacion del aprendizaje y procurar la correlacion armoénica con las
demas asignaturas.

- Presentar a la jefatura de la Divisidbn para su aprobacion, la propuesta de
los indicadores de evaluaciébn de cada una de las asignaturas que
correspondan.

- Proponer las medidas conducentes para elevar la eficiencia terminal.

- Proponer las medidas pertinentes para la actualizacion profesional,

superacion académica y capacitacion didactica de cada uno de sus
integrantes.
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Proponer a la Divisién las necesidades de equipamiento y actualizacion de
los laboratorios respectivos.

Actualizar permanentemente la bibliografia basica o complementaria de los
programas de estudio de cada asignatura y solicitar su adquisicion.

Presentar a la Division, en el mes de agosto, la propuesta del programa
editorial anual de su material de apoyo elaborado por los integrantes.

Fortalecer las lineas de investigacion existentes desarrollando proyectos.
Informar semestralmente a la Division de las actividades desarrolladas.

Otras de caracter académico que determine la Division.
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205D12400200 ACADEMIA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
OBJETIVO:

Fortalecer las tareas sustantivas de la Division en materia de docencia en el
area de ingenieria industrial, desarrollo tecnolégico e investigacion, tendientes a
elevar la calidad educativa que se imparte.

FUNCIONES:

- Revisar y actualizar los contenidos de las materias que correspondan al
area de ingenieria industrial.

- Programar y validar por periodos la imparticién de los contenidos tematicos
de los programas de estudios de las asignaturas del area de ingenieria
industrial, asi como las actividades y proponer medidas para su
coordinacion en el semestre.

- Proponer los métodos, técnicas y recursos didacticos que faciliten el
proceso ensefianza-aprendizaje y vigilar su acertada aplicacion.

- Promover la elaboracion de prototipos, software o materiales audiovisuales
y didacticos en apoyo a la docencia.

- Determinar y evaluar los avances del programa o programas, asi como de
las actividades académicas y proponer medidas para su coordinacién y
fortalecimiento.

- Sugerir la mejor aplicacion de las normas y procedimientos para la
evaluacion del aprendizaje y procurar la correlacibn armoénica con las
deméas asignaturas.

- Presentar a la jefatura de la Divisibn para su aprobacion, la propuesta de
los indicadores de evaluacion de cada una de las asignaturas que
correspondan.

- Proponer las medidas conducentes para elevar la eficiencia terminal.

- Proponer las medidas pertinentes para la actualizaciéon profesional,
superacion académica y capacitacion didactica de cada uno de sus
integrantes.

- Proponer a la Division las necesidades de equipamiento y actualizacion de
los laboratorios respectivos.
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Actualizar permanentemente la bibliografia basica o complementaria de los
programas de estudio de cada asignatura y solicitar su adquisicion.

Presentar a la Division, en el mes de agosto, la propuesta del programa
editorial anual de su material de apoyo elaborado por los integrantes.

Fortalecer las lineas de investigacion existentes desarrollando proyectos.
Informar semestralmente a la Division de las actividades desarrolladas.

Otras de caracter académico que determine la Division.
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205D12400300 ACADEMIA DE INGENIERIA MECANICA
OBJETIVO:

Fortalecer las tareas sustantivas de la Division en materia de docencia en el
area de ingenieria mecanica, desarrollo tecnoldgico e investigacion, tendientes a
elevar la calidad educativa que se imparte.

FUNCIONES:

- Revisar y actualizar los contenidos de las materias que correspondan al
area de ingenieria mecanica.

- Programar y validar por periodos la imparticién de los contenidos tematicos
de los programas de estudios de las asignaturas del area de mecanica, asi
como las actividades y proponer medidas para su coordinacion en el
semestre.

- Proponer los métodos, técnicas y recursos didacticos que faciliten el
proceso ensefianza-aprendizaje y vigilar su acertada aplicacion.

- Promover la elaboracion de prototipos, software o materiales audiovisuales
y didacticos en apoyo a la docencia.

- Determinar y evaluar los avances del programa o programas, asi como de
las actividades académicas y proponer medidas para su coordinacién y
fortalecimiento.

- Sugerir la mejor aplicacion de las normas y procedimientos para la
evaluacion del aprendizaje y procurar la correlacibn armoénica con las
deméas asignaturas.

- Presentar a la jefatura de la Divisibn para su aprobacion, la propuesta de
los indicadores de evaluacion de cada una de las asignaturas que
correspondan.

- Proponer las medidas conducentes para elevar la eficiencia terminal.

- Proponer las medidas pertinentes para la actualizaciéon profesional,
superacion académica y capacitacion didactica de cada uno de sus
integrantes.

- Proponer a la Division las necesidades de equipamiento y actualizacion de
los laboratorios respectivos.
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Actualizar permanentemente la bibliografia basica o complementaria de los
programas de estudio de cada asignatura y solicitar su adquisicion.

Presentar a la Division, en el mes de agosto, la propuesta del programa
editorial anual de su material de apoyo elaborado por los integrantes.

Fortalecer las lineas de investigacion existentes desarrollando proyectos.
Informar semestralmente a la Division de las actividades desarrolladas.

Otras de caracter académico que determine la Division.
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205D12400400 ACADEMIA INGENIERIA MECANICA ESPECIALIDAD
OBJETIVO:

Fortalecer las tareas sustantivas de la Division en materia de docencia en el
area de especialidad de ingenieria mecanica, desarrollo tecnolégico e
investigacion, tendientes a elevar la calidad educativa que se imparte.

FUNCIONES:

- Revisar y actualizar los contenidos de las materias que correspondan al
area de especialidad de ingenieria mecanica.

- Programar y validar por periodos la imparticién de los contenidos tematicos
de los programas de estudios de las asignaturas del area de especialidad
de ingenieria mecanica, asi como las actividades y proponer medidas para
su coordinacion en el semestre.

- Proponer los métodos, técnicas y recursos didacticos que faciliten el
proceso ensefanza-aprendizaje y vigilar su acertada aplicacion.

- Promover la elaboracion de prototipos, software o materiales audiovisuales
y didacticos en apoyo a la docencia.

- Determinar y evaluar los avances del programa o programas, asi como de
las actividades académicas y proponer medidas para su coordinacién y
fortalecimiento.

- Sugerir la mejor aplicacion de las normas y procedimientos para la
evaluacion del aprendizaje y procurar la correlacibn armoénica con las
deméas asignaturas.

- Presentar a la jefatura de la Divisibn para su aprobacion, la propuesta de
los indicadores de evaluacion de cada una de las asignaturas que
correspondan.

- Proponer las medidas conducentes para elevar la eficiencia terminal.

- Proponer las medidas pertinentes para la actualizaciéon profesional,
superacion académica y capacitacion didactica de cada uno de sus
integrantes.

- Proponer a la Division las necesidades de equipamiento y actualizacion de
los laboratorios respectivos.
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Actualizar permanentemente la bibliografia basica o complementaria de los
programas de estudio de cada asignatura y solicitar su adquisicion.

Presentar a la Division, en el mes de agosto, la propuesta del programa
editorial anual de su material de apoyo elaborado por los integrantes.

Fortalecer las lineas de investigacion existentes desarrollando proyectos.
Informar semestralmente a la Division de las actividades desarrolladas.

Otras de caracter académico que determine la Division.
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205D12400500 ACADEMIA INGENIERIA INDUSTRIAL ESPECIALIDAD
OBJETIVO:

Fortalecer las tareas sustantivas de la Division en materia de docencia en el
area de especialidad de ingenieria industrial, desarrollo tecnoldgico e
investigacion, tendientes a elevar la calidad educativa que se imparte.

FUNCIONES:

- Revisar y actualizar los contenidos de las materias que correspondan al
area de especialidad de ingenieria industrial.

- Programar y validar por periodos la imparticién de los contenidos tematicos
de los programas de estudios de las asignaturas del area de especialidad
de ingenieria industrial, asi como las actividades y proponer medidas para
su coordinacion en el semestre.

- Proponer los métodos, técnicas y recursos didacticos que faciliten el
proceso ensefanza-aprendizaje y vigilar su acertada aplicacion.

- Promover la elaboracion de prototipos, software o materiales audiovisuales
y didacticos en apoyo a la docencia.

- Determinar y evaluar los avances del programa o programas, asi como de
las actividades académicas y proponer medidas para su coordinacién y
fortalecimiento.

- Sugerir la mejor aplicacion de las normas y procedimientos para la
evaluacion del aprendizaje y procurar la correlacibn armoénica con las
deméas asignaturas.

- Presentar a la jefatura de la Divisibn para su aprobacion, la propuesta de
los indicadores de evaluacion de cada una de las asignaturas que
correspondan.

- Proponer las medidas conducentes para elevar la eficiencia terminal.

- Proponer las medidas pertinentes para la actualizacion profesional,
superacion académica y capacitacion didactica de cada uno de sus
integrantes.

- Proponer a la Division las necesidades de equipamiento y actualizacion de
los laboratorios respectivos.
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Actualizar permanentemente la bibliografia basica o complementaria de los
programas de estudio de cada asignatura y solicitar su adquisicion.

Presentar a la Division, en el mes de agosto, la propuesta del programa
editorial anual de su material de apoyo elaborado por los integrantes.

Fortalecer las lineas de investigacion existentes desarrollando proyectos.
Informar semestralmente a la Division de las actividades desarrolladas.

Otras de caracter académico que determine la Division.
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205D12400600 COORDINACION ACADEMICA DE LA MAESTRIA EN
INGENIERIA EN MECATRONICA

OBJETIVO:

Apoyar en la Coordinacién Académica de la Maestria en Ingenieria en
Mecatroénica.

FUNCIONES:

- Revisar y actualizar los contenidos de las materias que correspondan al
plan de estudios de la Maestria en Ingenieria en Mecatronica.

- Programar y validar por periodos la imparticién de los contenidos tematicos
de los programas de estudios de las asignaturas de la Maestria en
Ingenieria en Mecatrdnica, asi como las actividades y proponer medidas
para su coordinacion en el semestre.

- Proponer los métodos, técnicas y recursos didacticos que faciliten el
proceso ensefanza-aprendizaje y vigilar su acertada aplicacion.

- Promover la elaboracion de prototipos, software o materiales audiovisuales
y didacticos en apoyo a la docencia.

- Determinar y evaluar los avances del programa o programas, asi como de
las actividades académicas y proponer medidas para su coordinacién y
fortalecimiento.

- Sugerir la mejor aplicacion de las normas y procedimientos para la
evaluacion del aprendizaje y procurar la correlacibn armoénica con las
deméas asignaturas.

- Presentar a la jefatura de la Divisibn para su aprobacion, la propuesta de
los indicadores de evaluacion de cada una de las asignaturas que
correspondan.

- Proponer las medidas conducentes para elevar la eficiencia terminal.

- Proponer las medidas pertinentes para la actualizaciéon profesional,
superacion académica y capacitacion didactica de cada uno de sus
integrantes.

- Proponer a la jefatura las necesidades de equipamiento y actualizacién de
los laboratorios respectivos.
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Actualizar permanentemente la bibliografia basica o complementaria de los
programas de estudio de cada asignatura y solicitar su adquisicion.

Presentar a la jefatura, en el mes de agosto, la propuesta del programa
editorial anual de su material de apoyo elaborado por los integrantes.

Fortalecer las lineas de investigacion existentes desarrollando proyectos.
Informar semestralmente a la jefatura de las actividades desarrolladas.

Otras de caracter académico que determine la Jefatura.
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IX. DIRECTORIO

M. en A. Uriel Galicia Hernandez
Director General

M. en A. Alfonso Martinez Reyes
Director Académico

Ing. José Alfredo Pineda Cruz
Jefe de la Division de Ingenieria Mecatrénica e Industrial

Ing. Héctor Rodriguez Carmona
Avance Programatico

M. en C. Alma Delia Rodriguez Mufioz
Proceso de Seleccién

M. en C. Guillermo Tenorio Estrada
Control de Evaluaciones

Lic. Yazmin Limo6n Vazquez
Seguimiento de Egresados

Ing. Héctor Rodriguez Carmona
Cargas y Extension Académica

M. en C. Armando Castellanos Torres
Material Didactico

Ing. Juan Serrano Guzman
Tutorias

Ing. José Luis Cruz Moran
Asesorias

Lic. Ma. De los Angeles Ruiz Lezama
Visitas a Empresas

Ing. Héctor Mata Lira
Ing. Guadalupe Miranda Reyna
Residencias Profesionales

Ing. Guillermo Campero Cruz
Academia de Ciencias Basicas y
Administrativas

Ing. Jesus Gonzalez Lemus
Academia de Ingenieria Mecéanica y
Mecatronica

Ing. José Luis Olmos Flores
Academia de Ingenieria Mecéanica y
Mecatrénica Especialidad

Ing. Lizbet Guadalupe Soto Navarrete
Academia de Ingenieria Industrial

Ing. José Manuel Berriel Vargas
Academia de Ingenieria Industrial
Especialidad

Dr. Rogelio Francisco Antonio
Coordinacién Académica de la Maestria en
Ingenieria en Mecatrénica

37



X. VALIDACION

Ecatepec de Morelos, Junio de 2007

Ing. José Alfredo Pineda Cruz
Jefe de la Division de Ingenieria Mecatrénica e Industrial
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