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POLITICA DE
IGUALDAD LABORAL

Y NO DISCRIMINACION

El Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Ecatepec, a través de la Alta Direccion,
manifiesta el compromiso de respetar los
derechos humanos de todo el personal al
servicio publico que trabaja en la Institucion,
sin importar el tipo de contratacion; fomentar
la igualdad laboral y la no discriminacion,
quedando estrictamente prohibida cualquier
forma de maltrato, violencia y segregacion por
parte de las autoridades del centro de trabajo
hacia y entre el personal al servicio publico,
por su apariencia fisica, cultura, discapacidad,
idioma, sexo, género, edad, condicion social,
econdomica, de salud o juridica, embarazo,
estado civil o conyugal, religion, opiniones,
origen étnhico o nacional, prefencias sexuales o
situacion migratoria, estableciendo acciones
para la prevencion, atencion y sancion de
estas practicas, con la finalidad de fomentar
un ambiente de respeto e igualdad.

Nota: Esta politica fué aprobada nuevamente en su version 1, en la Primera Reunién Ordinaria 2024 de la Comision
Permanente de Igualdad Laboral y No Discriminacion del TESE, el dia 19 de marzo de 2024.
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Nota: Esta política fué aprobada nuevamente en su versión 1, en la Primera Reunión Ordinaria 2024 de la Comisión 
          Permanente de Igualdad Laboral y No Discriminación del TESE, el día 19 de marzo de 2024.




