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1. Antecedentes

Que la promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA), comprende la ejecucién de ocho tareas ejecutivas, destacando la nimero cuatro consistente
en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno Capaz
y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y
que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias para tal fin, la de
“Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores éticos de las y los
servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por
el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el cual establece que dicho
cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para los entes publicos de
todos los érdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; a través de las Secretarfas y los Organos lnternog

de Control. \L‘Ka
Que el en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el \:\. .
Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Ptiblicos del Poder Ejecutivo del .\\
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares. )’ \

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las
Bases de la Integraci6n, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México,
publicados en el Peri6dico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es facultad del
Comité de Etica la elaboracién y aprobacién del informe anual de actividades.

Que en fecha 09 de febrero del afio 2022, se instalé el Comité de Etica del Tecnolégico de Estudios %
Superiores de Ecatepec, conformado por los siguientes miembros: \
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INTEGRANTES

TITULARES

SUPLENTES

DR. PABLO BEDOLLA LOPEZ
Director General
Presidente del Comité

LIC. ADOLFO CASTILLO DUENAS
Titular de la Abogacia General e Igualdad de Género

MTRO. JORGE ROJAS SANCHEZ
Director de Apoyo y Desarrollo Académico
Primer Vocal

LCDA. MARIA DEL ROSARIO REALZOLA RESENDIZ
Directora de Vinculacién y Extensién
Primera Suplente

MTRO. ARMANDO ALCALDE MARTINEZ
Director Académico
Segundo Suplente

MTRA. VERONICA MARTINEZ MARTINEZ
Jefa de la Division de Ingenieria Informatica
Segunda Vocal

C. IRENE CECILIA CRUZ REZA

Jefa del Departamento de Evaluacién y Calidad
Institucional

Primera Suplente

MTRO. JOSE LUIS CHAVEZ ROJAS
Jefe de la Division de
Computacionales

Segundo Suplente

5
Ingenieria en Sistemas

C. FABIOLA PEREZ CARMONA

Secretaria de Subdirector, adscrita a la Direccién de
Administracién y Finanzas

Tercera Vocal

LIC. HERMILO DE GANTE REYES
Jefe de Proyecto adscrito al Centro de Informacién
Primer Suplente

C. MIGUEL ANGEL HERRERA HERNANDEZ
Jefe de Oficina Adscrito al Centro de Informacién
Segundo Suplente

MTRA. LUZ ISABEL MENDOZA LUNA

Profesora adscrita a la Divisién de Ingenieria Quimicay
Bioquimica

Cuarta Vocal

MTRO. RAFAEL PEDRO CRUZ RODRIGUEZ

Docente adscrito a la Divisién de Ingenieria Informatica
Primer Suplente

MTRA. MARIA ISABEL CRUZ PALACIOS

Profesora adscrita a la Divisién de Ingenieria Mecanica,
Mecatrdnica e Industrial

Segunda Suplente

MTRA. MA CRISTINA PERES AYALA
Jefa de la Unidad de Planeaci6n
Secretaria Técnica del Comité

MTRA. SUSANA FRANCO BARRIOS
Adscrita a la Unidad de Planeacién

INVITADOS

MTRO. ROBERTO CESAR NEPOMUCENO DIONISIO
Titular del Organo Interno de Control

A/

MTRO. LEOBANO MEJiA MONTORO
Jefe del Departamento de Personal
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2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, publicado en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 02 de abril de 2019.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las Bases de la
Integracién, Organizacién, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México,
publicados en el Peri6dico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021.

- Cédigo de Conducta de los servidores publicos del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Ecatepec.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2023.
El Comité de Etica, aprobé en su XI Sesién Ordinaria celebrada el 8 de marzo del afio 2023, su
Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

Objetivo \
El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras ptblicas en materia de ética, interiorizando Ic

principios y valores que se deberdn observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las
actividades a realizar y temporalidades en las que estds deben cumplir los propdsitos establecidos
por el Comité y que habran de observarse y desarrollarse completamente con la finalidad de
satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser implementado y actualizado
constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a §
través de los miembros del Comité se detecten. §

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el presente
deberan desarrollarse de manera continua, verificando la aplicacién del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrollo y aplicacién de los valores contenidos en éstos por
parte de las personas servidoras publicas.

- | S R EeT S bl 2023
Concluido: En
fecha 8 de marzo
7 ’ i se llevd a cabo la
1 | 31 demarzode2023 Ce“’b'a’&a?"“‘.‘“"‘ses'é“ 08/03/2023 Unasesion | b, era
rdinaria. ordinaria. 7z
Reuni6n del
Comité de Etica, )
en la cual se ]
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Meta ;
2023
aprobo el
Programa Anual
2023.
Concluido: 1. En
fecha 27 de abril
fue enviado al
correo
institucional de
: Rgalizar can?paﬁa de los servidores
difusién de los integrantes f10s
; y funciones del Comité de Una campafia pllicos asl
2 28 de abril de 2023 ftica. (Actividad realizada 27/04/2023 de difusién. TESE » la
mediante el Comité de presentacion de
Etica). las funciones del
Comité de Etica
y 2. Un flyer de
los datos de los |
integrantes de
dicho Comité.
Registrar el Programa Concluido: En
Anual de Trabajo 2023, en fecha 12 de
el Sistema de los Comités Un Programa mayo se subi6 al
3 09 de mayo de 2023 de Etica (SICOE), dentro 12/05/2023 Anual de Sistema SICOE el
de los 20 dias habiles Trabajo.
siguientes a su Programa Anual
aprobacién. de Trabajo 2023.
Concluido: En
fecha 22 de junio
se llevé a cabo
Capacitar y sensibilizar en por via zoom el
rrlldaterliia‘aid; C‘;Irti";; d:]:a curso Cultura de
egalida ;
4 30 de junio de 2023 égticos qlfe rigen‘;a 22/06/2023 Una . a Legalidad con
actuacién de las personas capacitacién. | un aproximado
servidoras publicas. de 2 80
(Primer Semestre) : participantes
tanto docentes
como "3
administrativos. §
Concluido: 1. é
En fecha 16 de
Realizar campafna de mayo fue
difusién del Cédigo de ) enviado al
5 30 de junio de 2023 Ifl‘:::r‘;;? d’_’&ecﬂ;s d‘iz 16/05/2023 Uc;‘:dciafu“;‘i’::a correo i
realizada mediante el institucional de
Comité de Etica). los  servidores
publicos del
TESE - AV ®
*
CDEDENEN NN RN EN DU CNE)
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B

Nel Teeiadeds Programada | Metaalcanzada
presentacion del
Codigo de
Conducta en la
cual se
resaltaron los
principiosy 2. Se
publico en
Facebook de
familia TESE el
boletin del
Codigo.
Concluido: Se
realizé el
Realizar el d_iagn(')sti(fo analisis y la
anual del Cédigo de Etica, interpretacion
6 30 de junio de 2023 %‘5‘“3" i Landuetay 29/06/2023 Un diagnéstico. | de datos. Dicha|
eglas de Integridad. B =\
(Actividad realizada actividad Si\
mediante el SICOE) registro en e
SICOE el dia 29
de junio.
Concluido: En
fecha
: 18/07/2023 se
7 31 de julio de 2023 Celebiraria Seoumn 18/07/2023 UnaseslOn | fiegs 2 cabo Ia
Sesion Ordinaria. ordinaria. x
Décima Segunda
Sesion
Ordinaria.
Concluido: Se
subi6 a la
Plataforma del
SICOE tres
Capacitar y sensibilizar en Usa constancias
8 31 de agosto de 2023 materia de Derechos 18/08/2023 gty otorgadas por la
itaina capacitacion. Comisifis
Nacional de los
Derechos
Humanos, sobre
estas tematicas.
Concluido: En
fecha 9 de
Capacitar y sensibilizar en i llev’é
9 | 31deoctubrede2023 | materia de Prevencién de 9/10/2023 uny A Gabo por Vi
la Corrupcién. capacitacion. | zoom la platica

prevencion de |
corrupcioén, con

una

? .“
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: : Meta
No. m Actividad Cumplimiento Programada | Metaalcanzada
: 2023
participacién de
85 servidores
publicos,
docentes como
administrativos.
Concluido: Se
capacitaron 6
servidores
publicos 3
hombres, 3
. Capacitar y sensibilizar en mujeres, or
10 40 de novibre de m;,teria dz Perspectiva de U'na 3 par]te de . la
2023 g capacitacion. S i
ecretaria de las
Mujeres y la
Direccién
General de\
Perspectiva de |
Género.
Evaluar a los Comités de Concluido: De
Etica de las Dependencias fecha 28 de
del Poder Ejecutivo del noviembre se
30 de noviembre de Gobierno del Estado de Una :

1 2023 México y sus Organismos i G e evaluacion. Highitaron, los
Auxiliares. (Actividad resultados ante
realizada mediante el la plataforma del

Concluido: Con
fecha 31 de
octubre se
concluyé la
actualizacién de
las cartas
compromiso y
con oficio
210C02010002
Actualizacién de las Cartas ; 00S/3C.5/328

12 19 de diciembre de 2023 Compromiso o Un dictamen. 2023 se i{lforn'/lé 3
al Organo %
Interno de
Control y de
fecha 18 de §-ﬂ
diciembre se - / .
capturo el q
dictamen en la
plataforma d
SICOE. k
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Gestionar y entregar Concluido: en
reconocimientos a fecha 7 de
personas servidoras diciembre se
publicas que se han realizé la
des(e];;t[lxglg’l?;r;g:g: :: los . . » ; d? sels
13 | 19 de diciembre de 2023 | principios y valores del 07/12/2023 Minimo tres | reconocimientos
servicio publico, conforme reconocimiento
a los resultados que emite 5.
el Sistema de los Comités
de Etica. (Actividad
realizada mediante el
SICOE).
Concluido: En
L o fecha 29 de
14 | 19 de diciembre de 2023 | CelePrar]a fercera Sesion 29/11/2023 Unasesién | noyiembre se |
rdinaria. ordinaria. realizé la XIII
Sesion Ordinari\a \
Acuerdode | Concluido: En\|
ratificaciondel | fecha 29 de
Codigo de noviembre se
Conductay realizé la XIII
Ratificar el Cédigo de Reglas de Sesién Ordinaria
= Conducta y Reglas de Integridad o se ratificé el
15 | 19de diciembrede 2023 | | A0S bl - 29/11/2023 Acuil: s 3(’: sdigo.
necesitar actualizacién. actualizaciéon
del Cédigo de
Conductay
Reglas de
Integridad.

19 de diciembre de 2023 Concluido;: En
fecha 11 de
diciembre se
realizd
capacitaciéon en

Capacitar y sensibilizar en Uha Etica Publica,
16 materia de ética (Segundo 11/12/2023 gl teniendo como
Semestre). e participantes 34
servidores §
publicos entre §
ellos 10
hombres vy 34
mujeres.

)
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Meta
No. Fecha limite de Actividad Cumplimiento Programada Meta alcanzada

cumplimiento 2023

19 de diciembre de 2023 Concluido: En

Registrar el Informe Anual fecha 15 de

de Actividades 2023, en el diciembre se

17 Sistema de los Comités de 15/12/2023 e AL | el y

Etica (SICOE) de Actividades. capturo el

debidamente firmado. Informe Anual

en el SICOE.

(Para efectos de verificacion de cumplimiento a las actividades del cuadro anterior, se
validaran en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) las evidencias de las mismas).
indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

Representa el porcentaje de cumplimiento que se dio al Programa Anual de Trabajo.

Para obtener dicho porcentaje deberd realizarse la siguiente operacién:

{ﬂum@gcmm&mmmmm 17 *100 }
Niumero de actividades programadas 17 100%

4. Numero de personas servidoras piblicas capacitadas en materia de Cultura de la

Legalidad.
Fecha dela Nimero de personas Hombres Mujeres
capacitacién servidoras piiblicas capacitados capacitadas
22 de junio de 2023 80 43 37 .

indice de personas servidoras piblicas capacitadas en materia de Cultura de la Legalidad.
Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacién realizada en materia de Cultura de la
Legalidad, respecto al total de personas servidoras publicas de la dependencia u organismo.

Para obtener dicho indice deberd realizarse la siguiente operacién:

Corru

Vewo

Numero de personas servidoras publicas que recibieron la capacitacién 80 *100
‘{ Numero de personas servidoras piblicas adscritas la dependencia u organismo 560 ]’ 14.28%
5. Numero de personas servidoras piblicas capacitadas en materia de Prevencién de la 31 .
cion. ]
Fechadela Niumero de personas Hombres Mujeres
capacitaciéon servidoras publicas capacitados capacitadas
09 octubre de 2023 92 47 45 \ -

\
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indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Prevencion de la
Corrupcion.
Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitaciéon realizada en materia de Prevencion
de la Corrupcion, respecto al total de servidores publicos de la dependencia u organismo.

Para obtener dicho indice deberd realizarse la siguiente operacion:

rson

T

92 *100

{ Niumero de personas servidoras publicas adscritas a la dependencia u organismo 560

} 16.42%

6. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos Humanos.

Fechadela Nimero de personas Hombres Mujeres
Del 29 de mayo al 25 de \
junio * 1 2 \
3 de septiembre \

Jessica Belem Pérez Miranda, Curso: Acoso Escolar, Violencia Escolar y en la Escuela, con un totaf\ \1‘ e
de 30 horas del 29 de mayo al 25 de junio de 2023.

Susana Franco Barrios y Victor Damidn Ramirez Luna, Curso Basico de Derechos Humanos, con

un total de 40 horas del 7 de agosto al 3 de septiembre de 2023.

indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos Humanos.

Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacién realizada en materia de Derechos

Humanos, respecto al total de personas servidoras publicas de la dependencia u organismo.
Para obtener dicho indice deberd realizarse la siguiente operacion:

Curso: Diversidad Sexual, Visibilizando Identidades

{Eu’mgrg de personas servidoras publicas que recibieron la capacitacién 3 *100 },
Nimero de personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo 560 0.53% 3
7. Numero de personas servidoras piiblicas capacitadas en materia de Perspectiva de &Qy
Género.
Fechadela Mujeres
Del 19 de junio al 14 de 3 ()\\>
Jjulio de 2023

indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Perspectiva de Género

Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacién realizada en materia de Perspectiva
de Género, respecto al total de personas servidoras piblicas de la dependencia u organismo.
Para obtener dicho indice deberd realizarse la siguiente operacién:

(L TP TP T TS IO B DTS TR T T IS T R T
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Ni idoras puibli ibi jtacién 6 *100 } 1.07%
Nimero de personas servidoras piblicas adscritas la dependencia u organismo 560

8. Numero de personas servidoras ptblicas capacitadas en materia de Etica Publica.

Fechadela Nimero de personas Hombres Mujeres
capacitacién servidoras publicas capacitados capacitadas
Numero de personas
Fecha en la que se llevé a servidoras publicas que 10 24
cabo la capacitacion. asistieron a la
capacitacion.

indice de personas servidoras piiblicas capacitadas en materia de Etica Piblica.

Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacién realizada en materia de Etica Publica,
respecto al total de personas servidoras publicas de la dependencia u organismo.

Para obtener dicho indice deberd realizarse la siguiente operacién:

{Mm@mmmm@mmﬂmu&ma&mﬂa_mmm@ 34 *100

Nimero de personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo 560 } 6.07%

9. Resultados del diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.
Durante el periodo del 12 al 16 de junio del afio en curso, el Tecnolégico de Estudios Superiores de
Ecatepec llevo a cabo la Evaluacién al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad
a la comunidad que labora en esta Institucion, dicha actividad fue coordinada al interior de la
Institucién por la Unidad de Planeacién en conjunto con la Unidad de Etica y Prevencién de la
Corrupcién del Gobierno del Estado de México, para el adecuado desarrollo se envié a la citada
Unidad de Etica la base de datos con 554 servidoras y servidores publicos, de las y los cuales 268
atendieron y evaluaron, lo que correspondi6 a una participacién de un 48.37% de la poblacién y
los resultados se detallan de la siguiente manera:

Como resultado de la participacion de las y los 268 servidoras y servidores publicos 107 son del
sexo femenino y 161 masculino, 33 son de nivel operativo, 231 mando medio y 4 superiores, de los

que 211 son sindicalizados.

Ahora, por cuanto hace a los resultados de los cuestionamientos se tienen lo siguiente:

Veura

Pregunta P1. ;Conoces el Cédigo de Etica de los Servidores Piiblicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares? §_7

De un total de 268 personas, 188 contestaron que si y 80 que no, lo que significa que un 70.14% de
la poblaci6n conoce el Codigo de Etica. Como accion de mejora se continuard fortaleciendo Ila
difusion, asi como platicas personalizadas para que toda la comunidad del TESE lo conozca.

\

4 L NG
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Pregunta. P1a. En escala del 1 al 10, donde 1 es poco y 10 es mucho. ;Qué tanto lo conoces?

0 2 3 ' 18 6 30 72 27 23 80

Aunado con la pregunta anterior se considera estan
vinculadas por lo que las acciones a implementar.
R | [

Pregunta P2. ;Conoces el Cédigo de Conducta de tu |
Dependencia u Organismo Auxiliar? \

De un total de 554 personas, 215 contestaron que siy 53 que no, lo que significa que un 38.80% de
la poblacién del Tecnolégico conoce el Codigo de Conducta. Como accion de mejora se continuard

fortaleciendo la difusién, asi como platicas personalizadas para que toda la comunidad del
TESE lo conozca.

P2a.En escalade 1a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho. ;Qué tanto lo conoces?

2 1 2 8 23 6 35 71 31 29 60

Aunado con la pregunta anterior se considera estan
I I I I vinculadas por lo que las acciones a implementar.
s il ®

En escala de 1 a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho. ¢Qué tanto k @
noce

P3. (El Cédigo de Conducta se encuentra publicado en el Portal de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar? \
%

@
NN NI REGIENEN NN D KN ES
3 5 DEDEDEIENE
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De un total de la poblacién 198 servidoras y servidores piiblicos comentan que si, 378 no y 63 no
sabe, derivado de esta observacién. Como mejora también serd difundida mds en redes sociales
y correos.

P4. ;Se difunde el contenido del Cédigo de Conducta en tu Dependencia u Organismo
Auxiliar?

Se obtuvo como resultado que 213 servidoras y servidores piblicos contestaron que si y 55 que
no saben si el documento es difundido, derivado de estas respuestas, podemos observar que la
mayoria de las y los servidores publicos que laboran en esta Institucién conocen y saben dénde se
encuentra publicado el Cédigo de Conducta, aunado a ello se seguird realizando mayor difusion.

P4a. Selecciona de estos medios de difusiéon, mediante cual se difunde el Cédigo de Conducta
de tu dependencia u Organismo Auxiliar.

Como accién de una mejora, se analizard si los correos

que se tienen de la comunidad administrativa y

. I académica estdn actualizados proceder a mejorar la
e -4

difusion.

&

P5. Dentro del Cédigo de Etica y de su respectivo Cédigo de Conducta se encuentran estos
PRINCIPIOS: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito,
eficacia, integridad, equidad publica.

(TR I TR T TR TR TR ST TR T TR T 20 T 22 »(@X(
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250
200
150

1 Como resultado de esta pregunta un 40.61%

- de las y los servidores ptiblicos responde que

aplican estos principios en su vida cotidiana,

" . et v no obstante, las acciones de difusién ya

Kicho Algo Poco Nada mencionadas anteriormente deberdn ser
mds constantes.

P6. Los siguientes Valores: interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,|
igualdad y no discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacion |
y liderazgo, se encuentran el Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de Conducta. En su vida\\
laboral diaria al interior de su Dependencia u Organismo Auxiliar.

:Qué tanto aplica estos?

250 221

200

El resultado de esta pregunta es parecido al anterior solo que

100 se reporta un 39.89% donde las y los servidores publicos del
50 = : TESE, aplican estos valores en su vida laboral, se tomard la
m 5 misma accién que en la pregunta P5.
Mucho Algo Poco Nada
P7. ;En tu dependencia u Organismo Auxiliar se capacita en materia de Etica e Integridad? D

N\
Con un total de 194 votos que respondieron que si, a un total de 74 que no, da como resultado un &
35.01% que han sido capacitados.

P7a. ;Has participado en alguna? 0\

Si: 109 g)‘X
No: 85 : .
No conteftaron: 74 » N
Wz
(<°>)(<->)(ﬂ)(<->)&»«-»«-B«#ﬁﬁ»)«-»«-»«-»«-»(@)«-»«-3
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Como estrategia para las respuestas de las preguntas P7 y P7a, se implementardn mds cursos en
el tema de Etica, talleres y pldticas y se difundird con una debida planeacién.

P8. Considerando las funciones de tu Dependencia u Organismo Auxiliar, en escala de 1 a
10, donde 1 es nada adecuado y 10 es totalmente adecuado.
¢{Qué tan adecuado es el Cédigo de Conducta?

100
80
- De los 268 servidores publicos que contestaron la encues
w0 | | y derivado de la escala 85 respondieron que el Cédigo es
20 adecuado.
0 _ I I | ™
12 3 456 7 8 9 10

P9 Selecciona los 5 principios que consideres mas importantes para tu desempeiio ético.

 Legalidad 132 )
Objetividad 75

Profesionalismo 173 R T

Honradez 199 " e o
Lealtad 97 o S
Integridad 143 %
Rendicién de cuentas 31

Disciplina 102 :
Eficacia 29

Equidad 91

Transparencia 105 Profesionalismo  EEEEEESE————— \

Economia 5 e o \y\
Competencia por L

meérito 18 0 100 20 )

Eficiencia 60 - %%(
&
EHDENEDNENENEN NN N NN RN
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P10. De los 5 principios que consideraste importantes para tu desempeiio ético, ingresa el
mas importante.

Imparcialidad

Transparencia

Lealtad

Profesionalismo

Eficacia —

Legalidad

o
-
o

20 30 40 50 60 70 80

B Series4 ®Series3 W Series? M Seriesl

Liderazgo NN
Cooperacion  INEG_——
Entorno Cultural y Ecoldgico IR
Equidad de género IR
lgualdad y No discriminacion I
Respeto a los Derechos Humanos I
S RN R SRR
R

Interés publico

mSeries] mSeries2 mSeries3 WSeriesd mSeries5 mSeriesé

P12.De los 3 valores que consideraste importantes para tu desempefio ético, ingresa el mas', |

importante:

«-»«o»«-»«-»«-»«»«-»««:az»»«-»«-»«-»«-»«-»«-»«-» X
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- Interés piiblico 5
raci i Respeto 135
Iy Ecologi Respeto a los Derechos Humanos 39
-  Igualdad y No discriminacién_ 48
i ity T — Equidad de género 12
—— Entorno Cultural y Ecolégico 4
Respeto Cooperacién 9
tterés poblico Lifshenge 1o

Derivado de las respuestas a las preguntas P9, P10y P11 y P12, se considera relevante que con las
acciones propuestas para las demds preguntas aportaran en el beneficio y me jora de estas.

indice de personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico.

Representa el porcentaje de las personas servidoras publicas de la dependencia u organismo que \
participaron en el diagndstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.
Para obtener dicho porcentaje deberd realizarse la siguiente operacion:

{ Niimero de personas servidoras publicas que realizaron el diagndstico 268*100

Niimero de personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo 554 48.37% }

10. Resultados de la evaluacién a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder ' |
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Durante el periodo del 13 al 17 de noviembre del afio en curso, el Tecnolégico de Estudios
Superiores de Ecatepec llevo a cabo la Evaluacién a los Comités de Etica de las Dependencias del

Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, dicha actividad

fue coordinada por la Unidad de Etica y Prevencion de la Corrupcién del Gobierno del Estado de _
México, para el adecuado desarrollo se envi6 a la citada Unidad la base de datos con 560 servidoras @
y servidores puiblicos, de los cuales 370 atendieron y evaluaron lo que representa un 66.07%, y los >
resultados se detallan a continuacién:

A

Género:

e ;fﬁ =

204 166 §\l i

2
(P TR 1L TS T T [0 [ [0 1807 130 [0 150 «-M
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Rango de Edad:

12 45 130 125 58

313 45 12

iEres iersona servidora publica sindicalizada? \

299 71

1. ;Sabes si existe un Comité de Etica en tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

Si: 333 ! \
No: 37 \
De un total de 370 servidores piblicos, 333
contestaron que si y 37 que no, lo que significa
que un 90.00% de la poblacién sabe que existe un
vo [l Comité de Etica en la Institucién, como accién de
mejora se buscara realizar mayor difusién para
que toda la comunidad del TESE lo conozca.

0 100 200 300 400

2. (El Comité de Etica te ha invitado a participar en alguna capacitacion?

/
{

N
4

N
(S0 10 1300 L0 T80 T80 1800 T e T2 T T 00 T T2 T T £
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Si
= No

Derivado del resultado de esta pregunta se contempla que un 42.00% han participado en alguna
capacitacion sobre el tema de Etica, como accidn se invitaran a mas docentes y administrativos a
cursos, talleres, conferencias.

3 ;Participaste este afio en la evaluacién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad, realizada en el mes de septiembre?

3
S1: 255
No: 144 L TR

El 68.97% de los servidores publicos participaron en la Evaluacién del Cédigo 2023, se realizara
una campafia de concientizacién para obtener mejores resultados.

4. ;Sabes que todas las personas servidoras piblicas pueden elegir mediante votacion a los
vocales del Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

4
Si: 255
No: 115

WS ® N

Como una estrategia se implementara mas

difusion publicitaria.

[
. X
EDENENEN NN UMK AN N «\-Sé(-»
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5. (Has participado en la eleccién de los vocales del Comité de Etica de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?
Si: 121 .
No: 249
Un 67.29% no ha participado en la eleccion de “o [N —————
vocales que integran el Comité de su institucién, se
seguird invitando a participar, para realizar la ° I
actividad. _ ’ ; " -

0 50 100 150 200 250 30

\

6. ;Te gustaria formar parte del Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar

6 Si: 256
mSi ®mNo No: 114

Al 69.00% de los trabajadores del Tecnolégico les
gustaria formar parte del Comité de Etica y a un
31% no le interesa participar.

7. De las siguientes funciones, ;cuales son del Comité de Etica?

De las 8 preguntas solo tomamos como referencia las 3 que tuvieron mayor puntuacién como
nimero uno y con 323 votos fue la de verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta y de las Reglas de Integridad, entre las personas piiblicas, como niimero dos y
con 297 es difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad; asi como la Politica Estatal Anticorrupcién.

Y como nimero tres es promover programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras.

8. ;Qué tan importante consideras la labor que realizan los Comités de Etica? &
Donde 1 es nada importante y 10 es muy importante

Para 182 servidores ptiblicos es muy importante la labor que realiza el Comité de Etica de esta
Casa de Estudios, y para 14 no tiene importancia. \
9. En una escala del 1 al 10 donde 1 es totalmente insatisfecho y 10 es totalmente satisfecho )

X T
NN IR QRGN ED N EI )
Av. Primero de Mayo, nim. 1731, esq. Robert Bosch, col. Zona Industrial, C.P. 50071, Toluca, Estado de México.

Tel.: 722 275 67 00 www.secogem.gob.mx



eyt ”y R i Secretaria de la Contralorfa
:ASE?E:I:; ‘IHAOEX‘! SO‘ SECCRQQIM!-ORIA Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcién

“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

;Qué tan satisfecho estas con la labor que realiza el Comité de Etica de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?

85 servidores piblicos estdn satisfechos con la labor que realiza el Comité de Etica de esta
Institucién y 31 personas no lo estan.

10. Selecciona a través de qué medio de difusién se difunden las funciones del Comité de
Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar:

10
300
250
200
150
100
AN BN
" — o
Carteles Conferencias Oficios, Redes sociales Tripticos Otro Ninguno

circulares

11. Selecciona los 5 principios que consideres mas importantes para tu desempeifio ético:

11 a. De los 5 principios que consideraste importantes para tu desempefio ético, ingresa el
mas importante. %

o
«-»«-»«-»«-»«-»«»«-»«-g-:)«-»«-»«-»«-»«Qk—»«-» 0¥
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Solo se obtuvieron 198 votos, de los cuales para 86 servidora o servidores publicos creen que la
honradez es la mds importante, 49 el profesionalismo y con 30 votos la transparencia.

12. Selecciona los 3 valores que consideres mas importantes para tu desempefio ético.

12 a. De los 3 valores que consideraste importantes para tu desempeifio ética, ingresa el mas
importante.

Derivado de estos resultados, el Comité de Etica en conjunto con las dreas administrativas y Alta
Direccién tomaran mas medidas para realizar difusién, promocién y motivar a las y los servidores
publicos de esta Institucién a participar mas en dichas actividades.

Representa el porcentaje de las personas servidoras publicas de la dependencia u organismo que
participaron en la evaluacién del Comité de Etica.

Para obtener dicho porcentaje deberd realizarse la siguiente operacién

Nimero de personas servidoras publicas que realizaron la evaluacién 370 *100

Numero de personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo 560 66.07%}

11. Actualizacién de las Cartas Compromiso. &_

De fecha 18 de diciembre del afio en curso el Organo Interno de Control, entrego a la Secretaria del Comit §
de Etica el dictamen de las cartas compromiso, dicha actividad fue registrada en la plataforma del SICOE. %

12. Personas servidoras publicas reconocidas en la actividad denominada “Gestionar y
entregar reconocimientos a personas servidoras publicas que se han distinguido por su
desempeifio y apego a los principios y valores del servicio piblico. (Actividad realizada
mediante el SICOE).

Durante el periodo del 13 al 17 de noviembre del afio en curso, el Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Ecatepec llevo a cabo la actividad de entregar reconocimientos a personas
servidoras publicas que se han distinguido por su desempeiio y apego a los principios y

«-»«-»«»«-»«-»«»«-»«-:3:-»«-»«-»«-»«-»«-»«-»«-»&
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Secretaria de la Contraloria
Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcién

valores del servicio publico, dicha actividad fue coordinada por la Unidad de Etica y Prevencién
de la Corrupcion del Gobierno del Estado de México, para el adecuado desarrollo se someti6 a
consideracion de los integrantes del Comité y se determind realizar la entrega a aquellos que
tuvieron un mayor puntaje y que fue de entre 5 y 7 votos, siendo los siguientes, y el evento se
realizod el 7 de diciembre a las 14:00 horas.

1 | Armando Alcalde Martinez Direccién Académica Director Académico

2 |Joel Alvarez Lopez Ingenieria en Informaética Docente

3 [Juan Carlos Bretén Pozas Direccién Académica Jefe de Division

4 | Esther Acevedo Arcos Direccién Académica Jefa de Divisién
Ingenieria en Mecanica, Mecatrénica e

5 |Sergio Maldonado Mercado Industrial Docente

6 | Victor Manuel Jiménez Guido | Ingenieria en Informatica Docente

13. Ratificacién o actualizacion del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad

Derivado de los resultados a la evaluacién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad, realizadas en periodo del 12 al 16 de junio del afio en curso, se determiné conforme a
los resultados que por el momento, no es necesario realizar adecuaciones al Cédigo de Conducta
por lo que se ratificé en la XIII Sesién Ordinaria celebrada el 29 de noviembre de 2023.

14. E_val_uacién de Indicadores Generales

Indicador de cumplimiento * Unidad de medida . FEae vl fn
1. Celebrar la Primera Sesién Ordinaria Acta de Sesion 08/03/2023
2. Realizar campania de difusién de los integrantes y Listas de asistencia, evidencia
funciones del Comité de Etica. RESCY/ S0

fotografica, capturas de pantalla.

3. Registrar el Programa Anual de Trabajo 2023, en el
Sistema de los Comités de Etica (SICOE).

Un Programa Anual de Trabajo

2
12/05/2023 %

4. Capacitar y sensibilizar en materia de Cultura de la
Legalidad y principios éticos que rigen la actuacioén de
las personas servidoras piblicas

Listas de asistencia, evidencia
fotografica, capturas de pantalla.

5. Realizar campafia de difusién del Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad realizada
mediante el Comité de Etica).

Dos actividades como minimo de
las siguientes:
Carteles, tripticos, banners,
organizadores graficos, portal web,
redes sociales, entre otros

22/06/2023 %} )

12/06/2023

&
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6. Realizar el diagnéstico anual del Cédigo de Etica, | Andlisis e interpretacién general de los
Codigo de Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad | resultados obtenidos, graficando cada 29/06/2023
realizada mediante el SICOE) reactivo del diagnéstico.
7. Celebrar la Segunda Sesién Ordinaria. Acta de Sesion. 18/07/2023
8. Capacitacion/Sensibilizacion en materia de Listas de asistencia, evidencia 18/08/2023
Derechos Humanos fotografica.
9. Capacitaciéon/Sensibilizaciébn en materia de Listas de asistencia, evidencia 09/10/2023
Prevencién de la Corrupcién. fotografica.
10. Capacitar y sensibilizar en materia de Perspectiva Listas de asistencia, evidencia
17/11/2023
de Género. fotografica.
11. Evaluar a los Comités de Etica de las Dependencias Arilicls G fRiue e e o] AR
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México e g
A S 4 : resultados obtenidos, graficando cada 28/11/2023
y sus Organismos Auxiliares. (Actividad realizada z :
: reactivo de la evaluacién.
mediante el SICOE)
Sl : Solicitar una inspeccién al OIC y
12. Actualizacion de las Cartas Compromiso registrar el dictamen que se emita. 18/12/2023
13. Gestionar y entregar reconocimientos a personas
servidoras publicas que se han distinguido por su
desempefio y apego a los principios y valores del | Fotografias del acto de entrega y acuses
SRR : ] SH 07/12/2023
servicio publico, conforme a los resultados que emite de recibo de los reconocimientos.
el Sistema de los Comités de Etica. (Actividad realizada
mediante el SICOE).
14. Celebrar la Tercera Sesién Ordinaria. Acta de Sesion. AR 02
- Acta de sesion donde se ratificé el
Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad debidamente firmada.
15. Ratificar el Cédigo de Conducta y Reglas de | - Acta de sesién donde se acordd 29/11/2023
Integridad, en caso de no necesitar actualizacién. actualizar el Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad debidamente
firmada.
16. Capacitar y sensibilizar en materia de ética Listas de asistencia, evidencia 11/11/2023
(Segundo Semestre). fotogriéfica.
17. Registrar el Informe Anual de Actividades 2023, en =
el Sistema de los Comités de Etica (SICOE), lnforme. AR g ACTidades 15/12/2023
debidamente firmado.

debidamente firmado.

O TR TS TP T T TS TR A T T DT O LS T T O T

Av. Primero de Mayo, niim. 1731, esq. Robert Bosch, col. Zona Industrial, C.P. 50071, Toluca, Estado de México.
Tel.: 722 275 67 00 www.secogem.gob.mx




GOBIERNO DEL
ESTADO DE

MEXICO

p MEXICOG

Primer Vocal

C. Fabiola Pérez Carmona
Secretaria de Subdirector, adscritaala
Direccién de Administracion y Finanzas
Tercera Vocal

CONTRALORIA

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Secretaria de la Contraloria
Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcién

“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del
Re cghocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

\

1

Mtra. Ma. Cristina\Peres Ayala
Jefa de la Unidad de Planeacién y
Secretaria Técnica del Comité
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Jefa de la Division de Ingenieria
Informatica y Segunda Vocal
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Mtra. Luz Isabel Mendoza Luna

Profesora adscrita a la Divisién de

Ingenieria Quimica y Bioquimica y
Cuarta Vocal
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