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1. Antecedentes

Que la promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA), comprende la ejecucién de ocho tareas ejecutivas, destacando la numero cuatro
consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno
Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias
para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores
éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el cual
establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para
los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de
las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se pub]icé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer
las Bases de la Integracién, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
México, publicados en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es
facultad del Comité de Etica la elaboracién y aprobacion del informe anual de actividades.

Que el en fecha 24 de junio de 2021, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Actuacion para la Recepcion, Tramite y Conclusion
de las Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos Presentadas ante los Comités de Etica de QZ
las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares.

Que fecha 09 de febrero del afio 2022, se instalé el Comité de Etica del Techoldgico de §“$
Estudios Superiores de Ecatepec, conformado por los siguientes miembros: \
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INTEGRANTES

TITULARES

SUPLENTES

DRA. BRENDA ALVARADO SANCHEZ
Directora General
Presidenta del Comité

LIC. ADOLFO CASTILLO DUENAS
Titular de la Abogacia General e Igualdad de Género

MTRO. JORGE ROJAS SANCHEZ
Director de Apoyo y Desarrollo Académico
Primer Vocal

LCDA. MARIA DEL ROSARIO REALZOLA RESENDIZ
Directora de Vinculacion y Extension
Primera Suplente

MTRO. ARMANDO ALCALDE MARTINEZ
Director Académico
Segundo Suplente

MTRA. VERONICA MARTINEZ MARTINEZ
Jefa de la Divisién de Ingenieria Informatica
Segunda Vocal

C. IRENE CECILIA CRUZ REZA

Jefa del Departamento de Evaluacién y Calidad
Institucional

Primera Suplente

MTRO. JOSE LUIS CHAVEZ ROJAS

Jefe de la Division de Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Segundo Suplente

C. FABIOLA PEREZ CARMONA

Secretaria de Subdirector, adscrita a la Direcciéon de
Administracion y Finanzas

Tercera Vocal

LIC. HERMILO DE GANTE REYES
Jefe de Proyecto adscrito al Centro de Informacion
Primer Suplente

C. MIGUEL ANGEL HERRERA HERNANDEZ
Jefe de Oficina Adscrito al Centro de Informacién
Segundo Suplente

MTRA. LUZ ISABEL MENDOZA LUNA

Profesora adscrita a la Divisién de Ingenieria Quimica
y Bioguimica

Cuarta Vocal

MTRO. RAFAEL PEDRO CRUZ RODRIGUEZ
Docente adscrito a la Division de Ingenieria Informatica
Primer Suplente

MTRA. MARIA ISABEL CRUZ PALACIOS

Profesora adscrita a la Divisiéon de Ingenieria Mecanica,
Mecatrénica e Industrial

Segunda Suplente

MTRA. MA CRISTINA PERES AYALA
Jefa de la Unidad de Planeacion
Secretaria Técnica del Comité

MTRA. SUSANA FRANCO BARRIOS
Adscrita a la Unidad de Planeacién

INVITADOS

MTRO. ROBERTO CESAR NEPOMUCENO DIONISIO
Titular del Organo Interno de Control

MTRO. LEOBANO MEJIA MONTORO
Jefe del Departamento de Personal
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2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, publicado
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 02 de abril de 2019.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las Bases de
la Integracion, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
México, publicados en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de
2021.

- Protocolo de Actuacion para la Recepcion, Tramite y Conclusién de las Denuncias,
Sugerencias y Reconocimientos Presentadas ante los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de
2021.

- Cobdigo de Conducta de los servidores publicos del Tecnolégico de Estudios Superiores
de Ecatepec.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2022.

El Comité de Etica, aprobé en la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 29 de marzo del afio
2022, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

Objetivos

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética, interiorizando
los principios y valores que se deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara
las actividades a realizar y temporalidades en las que estds de cumplirse los propdsitos
establecidos por el Comité y que habran de observarse y desarrollarse completamente con la
finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser implementado y
actualizado constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o
requerimientos que a través de los miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el presente
deberan desarrollarse de manera continua, verificando la aplicacién del Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrollo y aplicacién los valore
contenidos en éstos por parte de las personas servidoras publicas.




LR
aaf GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

EDOAAEX

“2022. Ano del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México™

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

FECHADE | = GO g } il nb i a5k ool sep
CUMPLIMIENT |  ACTIVIDAD  META  AVANCE
0 il B ol 4 i {89
Concluido: Con fecha 09 de
febrero, se llevd acabo la
— 4 ::;?mde d': instalacién del Comité de Etica
31 de marzo R : . Una sesién de | durante el periodo 2022-2023.
de 2022 Cc_)mlte de mstaiacsén instalacion Minuta debidamente firmada
Etica. debidament Y
3 colocada en el Portal
e firmada. i
Institucional en la carpeta del
Comité de Etica.
Colobiss 6 Acta de la Concluido: El dia 29 de marzo,
31 de marzo Brimera ‘Seeidn sesion Una sesion | se llevé acabo la Octava Sesién
de 2022 Ordinaria debidament | ordinaria. Ordinaria y Primera del afio
¢ e firmada. 2022.
Dos Concluido: De fecha 23 de
. actividades marzo se manddé por correo
?::“z;ra - como electréonico un flayer con
difuspi'én a6 Ton minimo de informacién de quienes integran
InteEtain las el Comité de Etica a los
fun(:g;ones deyl siguientes: servidores publicos de esta casa
29 de abril de | Comité de C'ar!eles, Una campafa de estudlos..
» tripticos, e, (5 Y se public6 en el portal
2022 Etica. de difusién. L .
(Actividad banners, institucional un video donde
realiain organizador alude a los integrantes del
e et i es gréficos, Comité y sus funciones.
Comité de podrtal b
A redes
Etica). sociales,
entre otros.
Entregar el Concluido: De fecha 31 de
Programa marzo se envid a la Unidad de
Anual de Acuse de Prevencion de la Corrupcién
Trabajo 2022 recibo  del copia del Programa Anual de
via oficio a la oficio de Oy Proci Trabajo, mediante oficio
06 de mayo de | Unidad de entrega del Aviiii g 98 210C0201000000/3C.5/144/2022
2022 Prevenciéon de Programa Trabiats
la Corrupcion, Anual de 10-
dentro de los Trabajo
20 dias habiles 2022.
siguientes a su
aprobacion.
Realizar Dos Concluido: El dia 09 de junio de
campaha  de actividades 2022, se mando un flayer con
il difusion del como - | informacién relevante al Cédigo
2 dgélér;o de Cédigo de minimo de ;J:Zifus?gr:npana de Conducta a los servidores
Conducta y las ’ publicos de esta ,casa de
Reglas de siguientes: estudios. Q
Integridad. Carteles, El departamento de\ personal
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: AVANCE
(Actividad tripticos, hace entrega a los servidores
realizada banners, publicos de nuevo ingreso de la
mediante el organizador carta de Codigo de Conducta y
Comité de es graficos, Reglas de Integridad
Etica). portal web,
redes
sociales,
entre otros.
Concluido: El dia 20 de junio se
llev6 a cabo el curso
denominado Protocolo de
actuacion para la recepcion,
. tramite y conclusion de las
Capacitar y Ia_tfitsetlzn ci ad'; denuncias, sugerencias y
o sensibilizar en i reconocimientos presentadas
6 30 d;é;r;o de materia de ética Lotograflas Una el ante los Comités de Etica de las
2 e la | capacitacion. :
(Primer capacitacion Dependencias del Poder
Semestre). Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México y sus
Organismos Auxiliares, teniendo
como participante 37 servidores
publicos, de los cuales 18 fueron
mujeres y 19 hombres.
Colsbrar b Acta_ de Concluido: De fecha 27 de qu'io
31 de julio de | Segunda See, Una  sesisn |-2@ levOacsbo la novena sseion
7 2022 Sasibn Ord!narta g, ordinaria y segunda del afio
Oirdinaria. depldament 2022.
e firmada.
Realizar el Concluido: De fecha 5 de
diagnéstico - octubre se subié al programa
anual del ::?eé"sn'l:tacig SICOE el resultado del
Cédigo de B rge il diagnéstico anual del Codigo de
Etica, Cédigo Etica, Cédigo de Conducta y
30 de de Conducta rURRdOR Reglas de Integridad
8 | septiembre de Realas d: obtenidos, Un diagnéstico. g g ’
2022 in tggri dar graficando
(Actividad N
realizada rgactlvo : del
Neswsr-simai ol diagnéstico.
SICOE)
< Listas de Concluido: Se entregaron 8
g:r?;g::z ;r ei asistangia y reconocimientos, sobre el tema
9 31 de octubre Y de fotografias Una de Derechos Humanos, mismos
de 2022 Dioshios de la | capacitacion. qgue fueron incorporados en el
Slian capacitacion SICCE.
10 31 de octubre | Capacitar y Listas de | Una Concluido: Se llevd acabo el dia
de 2022 sensibilizar en asistencia y | capacitacion. 18 de octubre, impartido por la
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| CUMF mﬂ T | ACTIVIDAD ﬁmmﬂ ;  META - AVANCE
materia de la fotografias Unidad de Etica y Prevencién de
implementacién de la la Corrupcién de la Secretaria
de la Politica capacitacion de la Contraloria del Gobierno
Estatal del Estado; teniendo como
Anticorrupcion. participantes 178  servidores
publicos, entre docentes vy
administrativos.
Evaluar a los Concluido: La informacion se
Comités de subié a la plataforma del SICOE
Dependencias | * Anélsis e e N
del Podst interpretacio '
Ejecutivo  del :esuﬁz doslos
30 de Gobierno  del Sitarilios
noviembre de | Estado de graficand (; Una evaluacion.
11 2022 México y sus Sl
QOrganismos .
Auxiliares. ;f:acllvo g
S::fg;%id evaluacion.
mediante el
SICOE)
Gestionar y Concluido: En fecha 14 de
entregar diciembre se entregaron 8
reconocimiento reconocimientos a personas
s a personas servidoras publicas que se han
servidoras distinguido por su desempefo
publicas que se ético en la sala de la Mapoteca
han distinguido - Fotografias del Centro de informacion.
por su y acuse de -
12 21 de desempeno y recibo de los lr\gg:rr?:ci i enttr::ss
diciembre de | apego a los reconocimie
2022 principios y ntos
valores del entregados.
servicio publico.
(Actividad
realizada
mediante el
SICOE).
- Acta de la Concluido: ElI dia 24 de
21 de Celebrar la Sesion s palAn noviembre se llevé a cabo la X
13 | diciembre de | Tercera Sesion Ordinaria o — sesién ordinaria del Comité de
2022 Ordinaria. debidament g Etica del TESE.
e firmada.
21 de Ratificar el | - Acta de | Acuerdo de | Concluido: De fecha 24 de
14 | diciembre de | Cédigo de sesion ratificacion  del | noviembre de 2022 se llevé a
2022 Conducta y donde  se | Cédigo de | cabo la X Sesiérl Ordinaria del
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Conducta y

Comité de Eficé, donde los

Reglas de ratificé el
Integridad, en Codigo de | Reglas de | Titulares de la Abogacia General
caso de no Conducta vy | Integridad o|e Igualdad de Género, del
necesitar Reglas de | Acuerdo de | Organo Interno de Control y el
actualizacion. Integridad actualizacién del | Comité de Etica ostentan que el
debidament | Cédigo de | Cédigo de Conducta del
e firmada. Conducta y | Tecnolégico de Estudios
Acta de | Reglas de | Superiores de Ecatepec, esta
sesion Integridad. alineado a las disposiciones y
donde se cumple con todos los valores,
acordo principios y reglas de integridad,
actualizar el por lo tanto, queda con la validez
Codigo de y veracidad este documento. Por
Conducta vy lo que mediante acuerdo TESE-
Reglas de CE-07-X, ratifican el Cédigo de
Integridad Conducta que se tiene vigente.
debidament
e firmada.
Concluido: En fecha 12 de
21 de : Listas de diciembre se llevé a cabo la
diciembre de Cape_lc!t_ar y asistencia y capacitacion denominada
sensibilizar en A
15 2022 matena ds Gllca fotografias Una Soa | Denuncias ante el Comité de
de la | capacitacién. Etica, impartido por personal de
(Segundo S
Semestre) capacitacién la Unidad de Etica y Prevencién
* de la Corrupcién del Gobierno
del Estado de México.
Informe Concluido: El 14 de diciembre
21 de aElla:'I;graa:r 931 Anual de T Anual | 5@ aprobé el Informe Anual de
16 | diciembre de | PF Actividades | ..o ~NY8 | Actividades en la VIl Reunion
2022 nform.e. Anusl debidament deAdiividaoes. Extraordinaria del Comité de
de Actividades. : Ees
e firmado. Etica.

Representa el porcentaje de cumplimiento que se dio al Programa Anual de Trabajo.

16 actividades programadas concluidas

16 actividades programadas

*100 = 100%

4. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados con Ia
Etica.

% .
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30 de junio de 2022
Protocolo de actuacion para la recepcién,

tramite y conclusién de las denuncias,
sugerencias y reconocimientos presentadas 37
ante los Comités de Etica de las Dependencias
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de

México y sus Organismos Auxiliares.
31 de octubre de 2022

Capacitar y sensibilizar en materia de Derechos 8
Humanos
18 de octubre de 2022
Implementacién de la Politica Estatal 178
Anticorrupcién
12 de diciembre de 2022 87

Denuncias Ante el Comité de Etica

indice de personas servidoras piblicas capacitadas en temas relacionados con la ética.

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en temas de
ética, respecto al total de personas servidoras publicas de la dependencia u organismo.

Para obtener dicho indice debera realizarse la siguiente operacion:

310 personas servidoras publicas que recibieron por lo menos una capacitacion *100= 55.758%
556 personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo

5. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de la Implementacién
de la Politica Estatal Anticorrupcién.

18 de octubre de 2022
Implementacién de la Politica Estatal 178
Anticorrupcién

indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de la Implementacién de
la Politica Estatal Anticorrupcién.

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en|materia de la
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién, respecto al total de servidorgs publicos de
la dependencia u organismo.

10
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Para obtener dicho indice debera realizarse la siguiente operacion:

178 personas servidoras publicas que recibieron por lo menos una capacitacion *100= 32.01%
556 personas servidoras publicas adscritas a la dependencia u organismo

6. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos
Humanos.

31 de octubre de 2022
Capacitar y sensibilizar en materia de Derechos
Humanos.

indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos Humanos.

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en materia de
Derechos Humanos, respecto al total de personas servidoras publicas de la dependencia u
organismo.

Para obtener dicho indice debera realizarse la siguiente operacion:

8 personas servidoras publicas que recibieron por lo menos una capacitacion *100= 1.43%
556 personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo

7. Resultados del diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad.

Durante el periodo del 26 al 30 de septiembre del afio en curso, el Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Ecatepec llevo a cabo la Evaluacién al Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad por parte del
personal administrativo y docente que labora en esta Institucién, dicha actividad fue coordinada por la
Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcién del Gobierno del Estado de México, para el adecuad

desarrollo se envid a la citada Unidad la base de datos con 551 servidoras y servidores publicos, de
los cuales 345 atendieron y evaluaron lo que correspondié a un 62.6%, y los resultados se detallan a

continuacion J\\
Género:
Masculino: 202 B
Femenino: 143 250 e
200 [ |

150

100

0
Masculino Femenino

5 |
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Rango de Edad:

18 a29 anos: 9

30 a 29 afos: 44 150
40 a 49 anos: 121
50 a 59 arios: 121

60 o mas afos: 50

Edad

30-39 40-49 50-59

Nivel Nivel
Operativo: 272

Enlace o Apoyo Técnico: 29
Medio Superior: 37

Mando medio: 7

De la pregunta P1. ;Conoces el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México
y sus Organismos Auxiliares?

De un total de 345 personas, 254 contestaron
que si y 91 que no, lo que significa que un
73.62% de la poblacién conoce el Cédigo, como
accion de mejora se buscard realizar mayor
difusién para que toda la comunidad del TESE lo
conozca.

400

200

50

nas

Conoces el Codigo de Etica

Sl NO

Pregunta. P1a. En escala del 1 al 10, donde 1 es poco y 10 es mucho. ;Qué tanto lo conoces?

=, LAy

_Escala_ |Res

Wi |IN|O |0 |b[WIN =
w
w

[
o
[l
0o
.
-
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Aunado con la pregunta anterior se considera estan vinculadas por lo que la accién de mejora sera
realizar mayor difusiéon para que toda la comunidad del TESE lo conozca.

Pregunta P2. ;Conoces el Cédigo de Conducta de tu

Dependencia u Organismo Auxiliar? CONOCES EL CODIGO DE

CONDUCTA

De un total de 345 personas, 277 contestaron que si y 68 que ESI ENO
no, lo que significa que un 80.23% de la poblacion del
Tecnolégico conoce el Cédigo de Conducta, como accién de
mejora se buscard realizar mayor difusion para el
conocimiento de las y los servidores publicos de la
institucion.

P2a. En escala de 1 a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho. ;{Qué tanto lo conoces?

107
35

Vi|Njocjn|k|WIN|EL
w
(o)]

P3. ¢(El Cédigo de Conducta se encuentra
publicado en el Portal de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?

Si: 248
No: 6
No sé: 91

BSI WNO @ No SE X
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P4. ;Se difunde el contenido del Cédigo de Conducta en tu Dependencia u Organismo Auxiliar?
Si: 274
No: 68

300

250

200

150

100

. W
0

Si NO

Derivado de estas respuestas, podemos observar que la mayoria de las y los servidores publicos que
laboran en esta Institucién conocen y saben dénde se encuentra publicado el Cédigo de Conducta,
aunado a ello se seguira realizando mas difusién para los que aun no lo conocen.

P4a. Selecciona de estos medios de difusion, mediante cual se difunde el Cédigo de Conducta
de tu dependencia u Organismo Auxiliar.

Carteles 116

Tripticos 36
i Talleres y conferencias 20
Reses Sociales 64

Otros 37

I l I Sin contestar 72

Cartsl Trigticos 1I|e|-=w. Reses Sodales Ctros Sin contesia

Como accién de una mejora, se proporcionaran mas talleres y conferencias para que los servidores
publicos tengan mas conocimiento del Cédigo de Conducta.

RpG Seoo Bhy ENAS P5. Dentro del Codigo de Etica y su respectivo

Cédigo de Conducta se encuentran estos
principios: legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo,  objetividad,  transparencia,
rendicion de cuentas, competencia por mérito,
eficacia, integridad, equidad.

¢,Qué tanto se aplica estos en tu|vida laboral
diaria como persona servidora publicga?

14
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Como resultado de esta pregunta un 75.07% de las y los servidores publicos responde que aplican
estos principios en su vida cotidiana, no obstante, las acciones de mejora ya mencionadas
anteriormente deberan ser mas constantes.

P6. Los siguientes Valores: interés publico,
respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacién, equidad de género,
entorno cultural y ecolégico, cooperacion y
liderazgo, se encuentran el Cédigo de Etica y su
respectivo Codigo de Conducta. En su vida
laboral diaria al interior de su Dependencia u
Organismo Auxiliar.

;Qué tanto aplica estos?

B Mucho HPoco MAlgo M Nada

El resultado de esta pregunta es parecido al
anterior solo que se reporta un 77.10% donde
las y los servidores publicos del TESE, aplican estos valores en su vida laboral, se tomara la misma
accién que en la pregunta P5.

P7. El Cédigo de Etica y su respectivo Codigo de Conducta, contemplan las siguientes reglas de
Integridad: actuacién publica, informacién publica, contrataciones, licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones, programas gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos, administracion de
bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacion, control interno, procedimientos administrativos,
desempefio permanente con integridad, cooperacion con la integridad y comportamiento digno.

¢ Qué tanto se aplican estas en su vida como persona servidora publica?

B Mucho EPoco BAlgo B Nada Mucho 239
Poco 57
Algo 41
Nada 8

Con un 69% de votos de las y los servidores
publicos, hacen referencia que aplican Iacsﬁ
reglas de integridad en su vida com

persona, pero seguiremos trabajando en las Q]‘Y)

acciones de mejora  continua ya
mencionadas. .

P8. ;En tu dependencia u Organismo Auxiliar se capacita en materia de Etica e Integridad?

Con un total de 248 votos que respondieron que si, a un total de 97 que no, da comp resultado un

71.88% que han sido capacitados.
¢ ol
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P8a. ;Has participado en alguna?
Si: 130

No: 118

No contestaron: 97

EDOMEX

Como estrategia para las respuestas de las preguntas P8 y P8a, se implementaran méas cursos en el
tema de Etica, talleres y platicas y se difundira una invitacién a mas servidores publicos.

P9. Considerando las funciones de tu Dependencia u Organismo Auxiliar, en escala de 1 a 10,
donde 1 es nada adecuado y 10 es totalmente adecuado.

¢ Qué tan adecuado es el Cédigo de Conducta?

1 5
2 5
3 6
= 3
5 25
6 11
7 30
8 90
9 73
10 97

11%

P10. Ordene los siguientes principios del 10 al 15, donde 1 es el mas importante y 15 el menos

importante.
Votos
100
90
80
70
60
50
40
30
20
lg 4 l m B | ] l ; - -
1 - &
\\b"‘b & & R I ey & &S &S &
M & N 2 @& R @ & o e
,5} N o) ® Q\, o \.(’ < o 4 O (\(, W <
c—\"?’ oy o° & W Q N ¢ @ ¢ R
O \C- w Lo 4 Q (’\\Q
i © o° W & s
Q RS &
P
\L\ -
r\'
N
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75
Objetividad 11
Profesionalismo 44
Honradez 94
Lealtad 16
|Integriddad 43
Rendicion de cuentas 5
Disciplina 8
Eficacia 7
Equidad 10
Trasnparencia 19
Economia 1
Competencia por mérito 4
Eficiencia 2
Imparcialidad 6
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P11. Ordene los siguientes valores de 1 al 8, donde 1 es el mas importante y 8 el menos

importante:
e e o
60 S iy
e Interés Publico 38
20
00 Respeto 146
i P13. Respeto a los Derechos
= Ordene | Hymanos 62
20 l . = l Is?;uien Igualdad y no discriminacion 33
— L= . P
¢ Equidad de género 15
) ) & & o D & o tes
& F L F S F ltural 16gi 2
& Ff & F L reglas | Entorno cultural y ecolégico
& & %
& 5 A S del 1 al | Cooperacién ¢
R &) o o .
o g ¥ 13, Liderazgo 42
A & donde
2 s =
¥ 1 es la mas importante y 13 la menos
importante:
100
a0 4 EEET 159
80 Actuacién publica 8
70 Informacién publica 1
60 Contrataciones, licencias, permisos,
50 autorizaciones y concesiones 15
40 Programas gubernamentales 12
i 50 Tramites y servicios 13
20 Recursos humanos 40
10 I Administracién de bienes 5
0 I I " I l i & Procesos de evaluacién 13
Control Interno 14
> ed o & ) & & ] ] < > o
> F F (:CB\ & F &P S & &E & 6 Procedimiento administrativo 7
B b oK e F ¥
F & "‘(5» @'z«“\ A 3 3:\52 & ¢6~ & & & & Desempefio permanente 50
‘}Sg“ T a8 i S i o"bz o o-bb :(\CQ &0\ & Cooperacién con |a integridad 7
g A e . & & &£ Comportamiento digno 95
oq:’ 3 '06\ xS th b\(\\ 0‘52' ‘fi' ()0
(}0 Cé Y (o Qe’
“'S@ i <€ N
&
(JO

&

Derivado de las respuestas a las preguntas P10, P11 y P12, solo se coloco la respuesta mas relevante \t}
para las y los servidores publicos, dichas respuestas seran dialogadas en el Comité de Etica, para
verificar todas las respuestas y determinar mas acciones de mejora para el beneficio de todos los

trabajadores.

indice de personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico.
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Representa el porcentaje de las personas servidoras publicas de la dependencia u organismo
que participaron en el diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad.

Para obtener dicho porcentaje deberd realizarse la siguiente operacion:

345 personas servidoras pliblicas que realizaron el diagnostico *100 = 62.6%
551 personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo

8. Resultados de la evaluacién a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Durante el periodo del 22 AL 25 de noviembre del afio en curso, el Tecnolégico de Estudios
Superiores de Ecatepec llevo a cabo la Evaluacion a los Comités de Etica de las Dependencias
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, dicha
actividad fue coordinada por la Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupciéon del Gobierno
del Estado de México, para el adecuado desarrollo se envi6 a la citada Unidad la base de
datos con 551 servidoras y servidores publicos, de los cuales 370 atendieron y evaluaron lo
que correspondié a un 67.15%, y los resultados se detallan a continuacion:

Género:
Masculino: 204

Femenino: 166 s

200
- T

Rango de Edad: 120
18 a 29 anos: 12
30 a 29 anos: 45
40 a 49 anos: 130
50 a 59 afos: 125 il
60 o mas afos: 58 2

50-59 60y mas

N!\lel - E(lar.;‘
= Medio: 45

Operativo: 313
Superior: 1 _
Nivel
~ | 400 C/
§7 10
k) |

5 medio operativo superior

18
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¢ Eres persona servidora publica sindicalizada?

350
300
Si: 299 250
No: 71 .

150
100

e
0
S no

Persondl sindicalizado

¢Sabes si existe un Comité de Etica en tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

Si: 337
No: 37
De un total de 551 personas, 337 contestaron que siy
37 que no, lo que significa que un 61.16% de la
s poblacién sabe que existe un Comité de Etica en la
o Instituciéon, como accién de mejora se buscara
ig realizar mayor difusién para que toda la comunidad
5 . del TESE lo conozca.

¢El Comité de Etica te ha invitado a participar en alguna capacitacién?

Si: 154

No: 216 %

Derivado del resultado de esta pregunta se -

contempla que un 27.94% a participado en e

alguna capacitacion sobre el tema de Etica, \Qﬁ’

como accién se invitaran a mas docentes y - . N

administrativos a cursos que se de este tema. v g i

¢En cuantas has participado? \
120

De1a2:105 s

Mas de dos: 19 o6 9@

Ninguna: 30 &

Dela2 Mas de 2 Ninguna

19
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¢Participaste este afo en la evaluacién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad, realizada en el mes de
septiembre?

200
Si: 98 100
No: 23 0 - A
Si No

El 17.78 % del total de los servidores publicos contestaron que si, como una mejora se tiene
pensado realizar una campafia de concientizacion antes de realizar alguna actividad
relacionada con el Programa Anual de Actividades.

¢Sabes que todas las personas servidoras publicas pueden elegir mediante votacién a
los vocales del Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?
300 Si: 255
No: 115
Como una estrategia se implementara mas difusion y

. publicidad.

No

¢Has participado en la eleccién de los vocales del Comité de Etica de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?

Si: 121 o

No: 249 200

Como una estrategia se implementara mas w .

difusion, publicidad y campanas de o . -
concientizacion.

¢ Te gustaria formar parte del Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

Si: 114
300 No: 256

200
o
0
Si No
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Al 46.46% de los trabajadores del Tecnoldgico no le gustaria formar parte del Comité de Etica
y aun 20.68 % le interesa participar, dentro de la difusiéon que se realiza de los Comités de
Etica se implementaran mas acciones.

De las siguientes funciones, ¢ cuales son del Comité de Etica?

Elaborar la propuesta de Cédigo de conducta de la Dependencia u Organismo Auxiliar.

1. Elaborar la propuesta de Cédigo de conducta de la Dependencia u Organismo Auxiliar.

2. Verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y de las
Reglas de Integridad, entre las personas servidoras publicas.

3. Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion
y la aplicacién del Cédigo de Conducta.

4. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, que
consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio.

5. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, del Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad; asi como de la Politica Estatal Anticorrupcion.

6. Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, integridad y
prevencién de conflictos de interés, entre otras.

7. Dar vista al OIC en la Dependencia u Organismo Auxiliar, de las denuncias que se
presenten ante el Comité y que pudieran constituir probables faltas administrativas.

8. Gestionar la entrega de reconocimientos a personas servidoras publicas, que hayan
promovido acciones para reforzar la cultura de la ética y la integridad al interior de la
Dependencia u Organismo Auxiliar.

2 323
300 3 243
200 4 267 »
100 5 297 N
O 6 265
1 2 3 = 5 6 7 8 z 250
8 234

Dentro de las 3 principales funciones que las y los servidores Publicos votaron fueron lay
pregunta 5,4y 1. \

¢ Qué tan importante consideras la labor que realizan los Comités de Eticd?
Donde 1 es nada importante y 10 es muy importante Q

rd
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w

150

23
17
19
50
53
182

100

50

o A _a = E I
3

Para 182 servidores publicos es muy importante la labor que realiza el Comité de Etica de esta
Casa de Estudios y para 14 no tiene importancia.

W o0 N OV b W N

v
o
O
=
o

10

~)

En una escala del 1 al 10 donde 1 es Totalmente insatisfecho y 10 es Totalmente
satisfecho

£ Qué tan satisfecho estas con la labor que realiza el Comité de Etica de tu Dependencia
u Organismo Auxiliar? 31

16
10
12
61
22
S
58
44
85

=

100
80

60

40
" l E B
1 2 3 7 8 8 10

3 4 £

W oo N OYWULL b WN

[y
o

Selecciona a través de qué medio de difusion se difunden las funciones del Comité de
Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar:

Carteles 198
Conferencias y talleres 103
Oficio, circular, correo
electrénico 244
Redes sociales 112
Tripticos \! 95

U

=
%7 85 servidoras y servidores publicos estan satisfechos con la labor del Comité en curso.

22
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- Otro 14
Tripticos  mmm—— Ninguno 40
foii e

Oficio, circular, correo... e ——
TSRS
Carteles ————

0 100 200 300

Como mayor puntuacion respecto a la difusion que se le da a las funciones del Comité fue el
oficio, circular y correo electronico.
Selecciona los 5 principios que consideres mas importantes para tu desempeno ético:

168
217
280
233
169

Las y los servidores pl]blicos opinaron como primera opcién en su desempeno la honradez
queda como primer punto, seguido de la integridad.

De los 5 principios que consideraste importantes para tu desempefo ético, ingresa el
mas importante:

= z/

29

Las y los servidores publicos opinaron como primera opcién en su desempefio ético la Q
honradez queda como primer punto, seguido de la transparencia.

Selecciona los 3 valores que consideres mas importantes para tu desempeiio ético:

127

¥
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De los 3 valores que consideraste importantes para tu desempefio ético, ingresa el mas
importante:

= dyno ..

Derivado de estos resultados el Comité de Etica en conjunto con el equipo de Alta Direccion
del Tecnolégico de Ecatepec buscara implementar mas ideas y métodos para que el personal
que labora dentro de la institucién conozca méas del Comité de ética y sus funciones que
desarrolla cada uno de los integrantes.

Representa el porcentaje de las personas servidoras publicas de la dependencia u organismo
que participaron en la evaluacién del Comité de Etica.

Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion

370 personas servidoras publicas que realizaron la evaluacion *100= 67.15%
551 personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo

9. Personas servidoras publicas reconocidas en la actividad denominada “Gestionar y
entregar reconocimientos a personas servidoras publicas que se han distinguido por
su desempefio y apego a los principios y valores del servicio publico. (Actividad
realizada mediante el SICOE).

1 Armando Alcalde Martinez Direccion Académica | Director Académico
2 Hanni Angélica Aguilar Lambarry [P):';lf: G5 LOIIHA Docente
3 Joel Alvarez Lépez Divisién de Informatica | Docente
4 Norma ltzel Hernandez Rico eDri!vfiet‘:g ngiﬁlcl;genieria Docente
\ 5 Angel Fernandez Estrada E;Vi:‘iad:gngﬁ“g;genieria J?T de Division
[

C
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Division de Ingenieria

Quimica Bioquimica

6 Martha Chapa Plata en Sistemas | Docente
Computacionales
7 José Luis Guerrero Pérez Division de ingenieria Docente

8 Gloria Bech German

Unidad de Registro y

Certificacion

Jefe de Proyecto

10. Ratificacién o actualizacion del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

De fecha 24 de noviembre de 2022 se llevé a cabo la X Sesién Ordinaria del Comité de
Etica, donde los Titulares de la Abogacia General e Igualdad de Género, del Organo Interno
de Control y el Comité de Etica ostentan que el Cédigo de Conducta del Tecnolégico de
Estudios Superiores de Ecatepec, esta alineado a las disposiciones y cumple con todos los
valores, principios y reglas de integridad, por lo tanto, queda con la validez y veracidad este
documento. Por lo que mediante acuerdo TESE-CE-07-X, ratifican el Codigo de Conducta
que se tiene vigente.

Atencién a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

Denuncia por hechos
ocurridos en el
semestre 21-2 en el
grupo 18601 de la

carrera Ingenieria
Aerondutica en la
materia de

Interés  publico,
respeto, igualdad

Concluido y con

Transferencia de g‘iscriminac én o seguimiento a los
08 de abril de 2022 | calor impartida por la i ’ 22 de junio de 2022 | acuerdos pactados en Si
pmfa§ora Marlene m e nci, ” la reunion de
ﬁ:d;sguez Heyetf&t ,::;r rendicicn d Conciliacion.
favoritsmo y no .
cumplimiento de
actividades y criterios
en las evaluaciones o
trabajos solicitados.
Denuncia por
supuestos Concluido con acta de
comentarios que comparecencia de
. & realizaron tres | Infraccion al | 13 de septiembre de | seguimiento a la ; é
27 dejulio de 2022 | ycentes a  una | Codigo de Etica | 2022 Conciliacién cuando se St (4

profesora de Ia
Divisién de
Contaduria Publica.

cumplen los puntos
conciliatorios.

> 4
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indice general de atencién por el Comité

Indica el porcentaje de denuncias, sugerencias y reconocimientos que fueron atendidas por el

Comité de Etica.

Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion:

_Total de denuncias atendidas2 *100 = 100%

Total de denuncias recibidas 2

Ndmero total de sugerencias atendidas *100 No hubo sugerencias en el ano 2022

Numero total de sugerencias recibidas

Numero total de recomendaciones atendidas

Numero total de recomendaciones recibidas

12. Evaluacién de Indicadores Generales

*100 No hubo sugerencias en el ano 2022

1. Instalacion del Comité de Etica. Acta de Instalacién 09/02/2022

2. Realizar campanfa de difusion de los ; : : - :

integrantes y funciones del Comité de f (;Séfzfg:laj:;?ur::':‘d?éi?:g:; 29/04/2022

Etica : :

3. Entrega del Programa Anual 2022, registro y -

validacion de este en el Sistema de los Comités de Of':;g:;g:g": es'eS?ggeEga y 02/05/2022

Etica (SICOE). .

4. Campafia de difusién del Cédigo de Conducta. ; ;’j;?gfizagf;fu"g:d‘z":;’;g:; 09/06/2022

5. Capacitacion/Sensibilizacién en materia de Etica Listas de asistencia, evidencia

(Primer semestre) fotografica. 20/06/ 2022_
1ra Sesion.
29/03/2022

6. Sesiones ordinarias. Actas de sesion. gglad??;g;gn
3ra. Sesién
24/11/2022

7. Aplicacién de la evaluacién del Cddigo de '

Conducta 2022. Resultados de la Evaluacion. 05/10/2022

N
e
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8. Capacitacion/Sensibilizacion en materia de

Listas de asistencia, evidencia

Derechos Humanos fotografica. 20/10/2022
9. Capacitacion/Sensibilizacion en materia de la ; . . . :

Implementacion de la Politica Estatal Listas de fa;'s“:;ﬁ:a’ Byidencia 24/10/2022
Anticorrupcion °g ’

1E(t)|c :pllcamén de la evaluacién a los Comités de Haaciiados db s Evaliuasitn, 30/10/2022
11. Gestion y entrega de reconocimientos. Fotogratian y acuses. 14/12/2022

12. Ratificar el Cédigo de Conducta y Reglas de

Acta de Sesion

24/11/2022 en la X
Sesién Ordinaria

Integridad, en caso de no necesitar actualizacion. de Trabajo del
Comité de Etica

13_. Capacitacién/Sensibilizacion en materia de Listas de asistencia, evidencia 12/12/2022

Etica (Segundo semestre) fotogréfica.

14. Informe Anual de Actividades 2022. Informe. 14/12/2022

15. Atencién a las denuncias recibidas. Namero de registros en el Sistema de 2

Denuncias Eticas (SIDE).

Mtro. Jorg

Directo ApSYS 5 ACadémico
Primer Vocal
C. Fabi érez Carmona

Secretaria de Subdirector, adscrita a la
Direccion de Administracion y Finanzas
Tercera Vocal

Mtra. Ma. Cristina Peres Ayala
Jefa de la Unidad\de Planeacion y
Secretaria Técnica del Comité

Informatica y Segunda Vocal

J

»

Jefa de la Division de Ingenieria

Mtra. Luz Isabel Mendoza Luna
Profesora adscrita a la Division de
Ingenieria Quimica y Bioquimica y Cuarta

Vocal
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