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LIC. SERGIO MANCILLA GUZMAN, Director General del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec y
como Presidente de la Comisién Permanente de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 4 y 123 apartado A,
fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 7 v 34 de la Ley General para la
Ilgualdad entre Mujeres y Hombres; 1, fraccion Ill y 4 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; 1, 2, 3 y 15, fraccion |l de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; 1, 2, 41, 42, fracciones VI y VIl de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y Municipios; 1, 2, 4 y 30 de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado
de México; 1, 2, 3, fraccion |, 6, 9, 10 y 14, fraccion |l de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de México; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que todas las
autoridades del Estado Mexicano, en el ambito de sus respectivas competencias, tiene la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el deber de prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a éstos.

Los ordenamientos legales secundarios al principio citados, prevén el establecimiento de medidas encaminadas
a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia laboral y la discriminacién.

Que se requieren herramientas concretas para llevar a cabo la prevencion, atencién, investigacion y en su caso
sancionar las conductas de violencia laboral y discriminacién en el marco de la proteccion a los derechos
humanos.

Que en ese contexto es necesario establecer una guia de actuacion para la Comisién Permanente de Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Ecatepec, para brindar atencién a la persona presunta victima de violencia laboral y
discriminacion, por lo que se tiene a bien emitir el siguiente:

PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LOS
ACTOS DE VIOLENCIA LABORAL Y DISCRIMINACION EN EL TECNOLOGICO
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.- El presente protocolo tiene como propésito implementar en el Tecnologico de Estudios Superiores de
Ecatepec, las acciones por llevar a cabo para prevenir, atender y sancionar los actos de violencia laboral y la
discriminacion en téerminos de lo que establece el articulo 1, fraccion Il de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion.

2.- Son objetivos del presente protocolo:

I Proporcionar al personal del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec los medios necesarios a
traves de los cuales se denuncien las conductas de violencia laboral o discriminacion.

Il Establecer un procedimiento para la prevencidn, atencion y en su caso la sancién de cualquier conducta
de violencia laboral o discriminacion.
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1. Brindar confidencialidad a las personas gue presenten alguna denuncia por cualquier conducta de
violencia laboral o discriminacion.

V. Brindar un ambiente sano y armonioso de trabajo para mujeres y hombres en el centro de trabajo.

V. Promover una cultura de respeto en el trabajo.

3.- La aplicacion del presente protocolo debera realizarse sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones
juridicas que deban observarse en los procedimientos previstos en las legislaciones en materia laboral,
administrativa o en su caso penal.

4.- La inobservancia de las previsiones contenidas en este protocolo, no afectara la validez juridica de los
procedimientos previstos en las legislaciones en las materias antes mencionadas, asi como el derecho de la
victima de hacerlo valer en la via y ante |la autoridad que estime competente.

5.- La informacién que se obtenga, genere o resguarde con motivo de la aplicacion del presente protocolo,
estara sujeta a lo establecido en las disposiciones en |las materias de transparencia, acceso a la informacion
publica, proteccién de datos personales, archivos y demas normatividad aplicable.

6.- El nombre de la persona presunta victima de violencia laboral o discriminacion tendran el caracter de
informacion confidencial para evitar que se agrave su condicién o se exponga a sufrir un nuevo dafio por este
tipo de conductas, asi como el nombre de la persona denunciada.

7.- Para efectos del presente protocolo, se entendera por:

I.  Acoso sexual.- Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensiéon y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

ll.  Comisién.- A la Comision Permanente de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec.

[l Denuncia.- La manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se hacen del conocimiento de la
autoridad por la persona presunta victima o por una o un tercero.

IV.  Discriminacion.- Toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racicnal ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo; :

También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas
de intolerancia.

Vi Hostigamiento sexual.- Es el gjercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva. A diferencia del acoso sexual, el hostigamiento
sexual tiene la particularidad de que la persona activa es de mayor jerarquia laboral que la victima y
valiéndose de esa posicion de poder, la asedia sexualmente.

VL. Organo de Control Interno.- A la Contraloria Interna del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Ecatepec.
VII. Persona Consejera.- La persona designada que orienta y acompafia a la Presunta Victima de violencia

laboral o discriminacion.
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VIll.  Tecnolégico o Institucion.- Al Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatepec.

IX.

Violencia Laboral.- Consistente en un acto o una omision, abuso de poder, se gjerce por las personas
que tienen un vinculo laboral con la victima, independientemente de la relacién jerarquica, provocando
dano a la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide el libre desarrollo de
la personalidad atentando contra sus derechos humanos. Puede consistir en un sélo evento dafino o en
una serie de eventos cuya suma produce el dafo. También incluye el hostigamiento o el acoso sexual.
Constituye Violencia Laboral la negativa a contratar o a respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo por la exigencia de pruebas sobre embarazo, imposicidn de requisitos sexistas en
la forma de vestir, exclusién de género en ciertos cargos por la edad; igualmente lo constituye la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion y
todo tipo de discriminacion por condicion de género. Prohibicion para iniciar o continuar con actividades
escolares o laborales.

8.- En la interpretacion y aplicacion del protocolo, se priorizara la no revictimizacién y se debera considerar los
siguientes principios:

L.
.
V.

V1.
VII.
VIIL

No tolerancia de las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual;
Igualdad de genero;

Confidencialidad;

Presuncion de inocencia;

Respeto, proteccion y garantia de dignidad;

Prohibicién de represalias;

Integridad personal; y

Debida diligencia.

~ CAPITULOII
PREVENCION DE CONDUCTAS
DE VIOLENCIA LABORAL Y DISCRIMINACION

9.- El Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatepec, para prevenir conductas de violencia laboral y
discriminacion, realizara las siguientes acciones:

I.
.
V.

V.

Adoptar por las y los Directores de area, un pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de
Violencia Laboral y Discriminacién, que debera comunicarse a las servidoras y los servidores puiblicos
subordinados, a través de los medios o canales de comunicacion institucionales que resulten idoneos
para dejar constancia de su conocimiento;

Promover una cultura institucional de igualdad laboral y un clima laboral libre de violencia;

Contar con una Persona Consejera para la atencion de Primer Contacto a la persona victima;
Proporcionar a la Persona Consejera los medios para llevar a cabo sus actividades con oportunidad en
los casos de violencia laboral y discriminacion; y

Las demas aque determina la Comision.

10.- La o el Director General del Tecnologico designard a la o el Enlace Institucional como la Persona
Consejera, quien orientara, y en su caso, acompafara a la persona Presunta Victima, ante las diferentes
instancias o autoridades competentes.

11.- La Persona Consejera actuara bajo las siguientes pautas de conducta:

VI.

Generar confianza en las personas que expongan hechos o conductas de violencia laboral y
discriminacion;

Respetar la expresion de sentimientos sin proferir juicios de valor;

Actuar con empatia ante la situacién que enfrenta la persona;

Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad; '

Tener equilibrio emocional;

Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible, claro y simple;
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VIl.  Comunicar a la persona Presunta Victima con precision y claridad que no tiene injerencia en la
resolucion de la problematica planteada; y

VIII. Expresar con pertinencia el alcance de sus funciones y del acompanamiento que puede otorgar.

12.- Son funciones de la Persona Consejera, las siguientes:

[ Dar atencién de primer contacto y, en su caso de urgencia, auxiliar a la persona Presunta Victima para
que reciba atencion especializada que corresponda;

Il.  Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le consulten sobre
conductas de violencia laboral y discriminacién, en su caso, orientarlas para someter el caso ante la
Comision o a las instancias que son competentes para conocer de los hechos;

[Il.  Apoyar y auxiliar a la perscna Presunta Victima en la narrativa de los hechos;

IV.  Atender los llamados de la Comision, para otorgar asesoria y opinién sobre casos de violencia laboral y
discriminacion;

V. Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un conflicto de intereses en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Informar a la Comisién, cuando alguna servidora publica o servidor publico se niegue a seguir las
acciones derivadas de la aplicacion del presente protocolo;
VII.  Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Comisién, las denuncias de las que tenga
conocimiento en la atencion directa de primer contacto;
VIll.  Analizar si de la narrativa de los hechos de la persona Presunta Victima se identifican conductas de

violencia laboral o discriminacion para orientar y acompafarla adecuadamente; y
IX.  Dar seguimiento ante la Comision al desahogo y atencién de las denuncias formuladas de acuerdo al
presente protocolo.

CAPIiTULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

13.- La Comision tiene las siguientes atribuciones:

|.  Sera la encargada de la vigilancia, desarrollo e implementacion de las acciones tendientes a preservar
la igualdad laboral y no discriminacion en la Institucion.

Il. Conocer, atender y dar seguimiento de manera confidencial, formal, imparcial y neutral a las
denuncias relativas a toda forma de violencia laboral, discriminacién o trato inequitativo;

Il Emitir recomendaciones y proponer soluciones para resolver la inconformidad o controversia
planteada en la denuncia; y

V. Llevar el registro de los casos de violencia laboral y discriminacion, sus causas, caracteristicas y de
las determinaciones o recomendaciones que se hayan adoptado sobre éstos.

CAPITULO IV .
PRIMER CONTACTO DE ATENCION DE CASOS
DE CONDUCTAS DE VIOLENCIA LABORAL O DISCRIMINACION

14.- La persona Presunta Victima podra interponer su denuncia en el Buzén establecido para ello, mediante el
Formato de denuncia de Violencia Laboral o Discriminacion, o bien, entregarlo directamente a la o el Enlace
Institucional en el que sefnalara con precision nombre, domicilio o direccion electronica para recibir
notificaciones, los datos de la o el servidor publico involucrado, los medios probatorios y el nombre de las
personas que hayan conacido los hechos. '

15.- La persona Presunta Victima podra seguir el procedimiento ante las instancias que sugiere el protocolo, o
hacer valer sus derechos mediante la via que estime mas adecuada a sus intereses.
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CAPITULO V
ATENCION ESPECIALIZADA

16.- En la atencion de primer contacto, la Persona Consejera debera identificar si la persona Presunta Victima
requiere de apoyo o intervencion de personal médico, atencion psicolégica o cualquier otro que resulte
necesario. La Persona Consejera con el fin de otorgar las asesorias pertinentes, podra conocer de la opinién del
personal especializado a su alcance, siempre que lo autorice por escrito la persona Presunta Victima.

17.- La Persona Consejera garantizara a la persona Presunta Victima, la confidencialidad en el manejo, uso,
resguardo y conservacion de cualquier documento o constancia que le proporcione, asi como como de los
registros, referencias y notas que realice de su intervencion, asesoria y acompafnamiento.

CAPiTULO VI
INVESTIGACION Y SANCION DE CASOS DE CONDUCTAS
DE VIOLENCIA LABORAL Y DISCRIMINACION

SECCION PRIMERA
SUSTANCIACION ANTE LA COMISION

18.- La Persona Consejera sometera al conocimiento de la Comision la denuncia que haya formulado la
persona Presunta Victima y dara seguimiento ante ésta.

19.- La o el Presidente de la Comision, sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos y atendiendo a las
circunstancias del caso, podra dictar entre otras medidas que tiendan a la proteccion de la persona Presunta
Victima, la reubicacion fisica, el cambio de unidad administrativa, cambio de horario de trabajo y demas que
sean eficaces para procurar su integridad.

20.- Para implementar las medidas referidas en el punto anterior, la o el Presidente de la Comisién debera
contar con la anuencia de la persona Presunta Victima.

21.- La Comisién escuchara a la o el presunto implicado y podra llevar a cabo una conciliacién entre las partes
involucradas.

22.- La Comision podra emitir recomendaciones a las personas involucradas sobre el comportamiento que
deben observar en la Institucion.

23.- La Comision evaluara si existen los elementos suficientes para determinar que la denuncia es fundada
para realizar una recomendacion, o bien, en caso de que las conductas puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable a la materia dara vista al titular del Organo de Control
Interno.

_ SECCION SEGUNDA
INVESTIGACION ANTE EL ORGANO DE CONTROL INTERNO

24.- La o el titular del Organo de Control Interno, acordara el inicio de la investigacion correspondiente a partir
de la vista que realice la Comision, llevando a cabo el procedimiento administrativo que corresponda en
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

25.- Acorde a los principios de legalidad, respeto, proteccion y garantia de la dignidad e integridad personal,
conducira las investigaciones respecto de las conductas de violencia laboral o discriminacion de manera que la
persona Presunta Victima no sufra un mayor agravio.

SECCION TERCERA
DE LAS SANCIONES

26.- El Organo de Control Interno fincara las responsabilidades a que haya lugar, e impondra en su caso, las
sanciones administrativas respectivas.
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TRANSITORIOS

PRIMERDO.- Publiquese el presente Protocolo en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en Periddico Oficial

Gaceta del Gobierno.

Aprobado en la Quinta Sesion Extraordinaria de la Comision Permanente de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Ecatepec, llevada a cabo en fecha dieciséis de noviembre de dos mil dieciséis.

LIC. SERGIO MANCILLA GUZMAN
DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE ECATEPEC Y PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERESES
(RUBRICA).

AVISOS JUDICIALES

JUZGADO CUARTO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
CUAUTITLAN, MEXICO
EDICTO

ISABEL DIAZ DE ROSENDO, en su caracter de
apoderada de DOLORES DIAZ COTA, promueve ante este
Juzgado en el expediente numero 1092/2016, en via del
Procedimiento Judicial no Contencioso (INMATRICULACION
JUDICIAL.) respecto DEL TERRERNO DENOMINADO “SOLAR
CHAUTONCQO" ubicado en: EL BARRIO DE CHAUTONCO, EN
AVENIDA CONSTITUCION, EN EL MUNICIPIO DE
COYOTEPEC, ESTADO DE MEXICO, cuyas medidas y
colindancias:

AL NORTE.- EN 7.65 METROS Y LINDA CON FIDEL
MONTOYA.

AL SUR.- EN 7.80 METROS Y LINDA CON DOMINGO
NAVARRQ CRISTOBAL.

AL ORIENTE.- EN 22.80 METROS Y LINDA CON Mi
PROPIA PODERDANTE.

AL PONIENTE.- EN 22.80 METROS Y LINDA CON
ROBERTO PINO GALVAN,

CON UNA SUPERFICIE APROXIMA DE 176.13
METROS CUADRADOS.

Para su publicacion por DOS VECES CON
INTERVALOS DE POR LOS MENQS DOS DIAS, en el Periodico
Oficial “"GACETA DEL GOBIERNO del Estado de México" y en
un periédico de mayor circulacion en esta ciudad, a fin de que
las personas que se crean con mejor derechc comparezcan ante
éste Tribunal a deducirlo en términos de ley. Pronunciado en
Cuautitlan, Estado de México, a los dieciséis (16) dias de
noviembre del ano dos mil dieciséis (2016).-DOY FE.-Se emite
en cumplimiento a los autos de fechas treinta y uno (31) y cinco
(05) de octubre del afo dos mil dieciséis (2016), firmado:
SECRETARIO JUDICIAL, LIC. GLORIA ARIADNE ZEQUERA
GUZMAN .-RUBRICA.

5610.-12 y 15 diciembre.

JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE JILOTEPEC
EDICTO

En el expediente 2375/2016 relativo al Juicio
PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO CONTENCIOSO DE
INFORMACION DE DOMINIO promovido por OSCAR GARCIA
MARTINEZ, sobre un inmueble ubicado en Domicilio Conocido
El Libramiento Villa del Carbon, Delegacién San Geronimo
Zacapexco, Villa del Carbon , México, México, cuyas medidas y
colindancias son: AL NORTE: en 70.00 y 30.72 metros y colinda
con libramiento, AL SUR: 61.33 metros colinda con rio la
Teneria, AL ORIENTE: 57.41, 65.66, 22.95 metros colinda con
rio la Teneria, AL PONIENTE: 93.71, 50.69 metros colinda con
canal de riego, con una superficie de 8,160.06 M2 (ocho mil
ciento sesenta punto cero seis metros cuadrados), en tal virtud,
mediante proveido de fecha veintinueve de noviembre de dos mil
dieciseéis, se ordend la publicacion respectiva, por lo tanto, con
fundamento en los articulos 8.51 y 8.52 fraccion | del Cédigo
Civil en vigor, procédase a la publicacién de los edictos, los
cuales se publicaran por dos veces con intervalos de por lo
menos dos dias, en la “GACETA DEL GOBIERNQ" del Estado
de México y en otro periddico de mayor circulacion.- DOY FE.-
Dado-en Jilotepec, México, a dos de diciembre de dos mil
dieciséis.-Auto de fecha: veintinueve de noviembre de dos mil
dieciséis.-Secretario de Acuerdos: Lic. Mario Gerardo Garcia
Sanchez.-RUBRICA.

5611.-12 y 15 diciembre.

JUZGADO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE JILOTEPEC
EDICTO

En el expediente 1706/2016 relativo al Juicio
PROCEDIMIENTO JUDICIAL NO CONTENCIOSO
INFORMACION DE DOMINIO; promovido por EFREN MARTIN
JIMENEZ CERON, scbre un bien inmueble que se encuentra
ubicado en en Av. Juarez, s/n, Municipio de Villa del Carbdn
Mexico, cuyas medidas y colindancias son: AL NORTE: EN
LINEAS DE 50.70 Y 16.45 METROS Y COLINDA CON ISAURA
EVELIA BARRERA VELAZQUEZ, AL SUR: EN 6 LINEAS DE
40.25, 8.00, 10.47, 2.00, 11.00 Y 14.80 METROS Y COLINDA



