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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Capital Humano

Clave de la asignatura: | Solo_para el caso de especialidades, el
Instituto  Tecnoldgico _se apegara _al
Lineamiento _para la__Integracion de
Especialidades vigente. En los demas casos
DGEST asignara las claves.

SATCA®: | (C— C - Créditos)

Carrera: | Maestria en Gestion Empresarial

6. Temario

No. Temas Subtemas

1.1 Antecedentes histéricos del capital
humano.

_ 1.2 Definicion del capital Humano.
Desafios y funciones del area del

capital humano 1.3 Funciones del departamento de
Capital Humano

1.4 Desafios del Capital Humano.

2.1 Conceptos sobre la Planeacion del
Capital Humano.

2.2 Proceso para la planeacion estratégica
del Capital Humano.

» 2.3 Pronosticos de Capital Humano.
2 | Planeacion de recursos humanos
2.4 Analisis y planeacion de presupuestos.

2.5 Andlisis de Puestos

2.5.1 Descripcion de puestos.

« de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos

Av. Tecnologico s/n, col. Valle de Anahuac, seccién Fuentes, C.P. 55210, Ecatepec de Morelos, Estado de México.
Tels.: (01 55) 5000 23 38 y 23 39. www.tese.edu.mx

Institucion reconocida con el Premio SEP-ANUIES al Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 2004. Certificada bajo las Normas ISO 14001:2015 e
ISO 9001:2015 por ICG (Estados Unidos de América y México entre otros paises), IAF (Asociacion a nivel mundial) y la NOM. 025 Igualdad Laboral y No Discriminacion.




EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

NACIONAL DE MEXICO. GOBIERNO DEL |
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ESTADO DE MEXICO

No. Temas Subtemas

2.5.2 Manual de Puestos.

2.6 Planes de carrera

3.1 Gestion del sistema de los Recursos
Humanos.

3.1 Concepto de Reclutamiento.
3.2 Fuentes y medios de reclutamiento:
3.2.1 Fuentes Internas

3.2.2 Fuentes Externas

3.3 Seleccion de personal.

Reclutamiento y seleccion de 3.4 Proceso de Seleccion de personal.
3 personal

3.4.1 Diagrama de flujo del
proceso

3.4.2 Perfil de puestos

3.5 Bateria para toma de decisiones
3.5.1 Entrevistas
3.5.2 Pruebas psicométricas
3.5.3 Estudios socioeconémicos

3.6 Contratacion.

4.1 Antecedentes de la capacitacién en
México
4.2 Marco legal de la capacitaciéon

Induccion, capacitacién y 4.2.1 Constitucion politica
desarrollo del Capital Humano.
4.2.2 Ley federal del trabajo
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4.3 Diagnosticos de Necesidades de
Capacitacion: DNC

4.3.1 Métodos de diagnéstico

4.4 Métodos y técnicas de capacitacion y

desarrollo

4.5 Elaboracion de planes y programas de

capacitacion

4.6 Normas ISO en sus capitulos de

capacitacion, competencia y formacion.
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