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REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE MAESTRO EN
GESTION ADMINISTRATIVA

Haber cubierto los créditos previstos en el Plan de Estudios y aprobar el examen de
grado.

Para cumplir con los requisitos de examen de grado, el alumno debera elaborar una tesis
y aprobar el examen de grado, consistente en la defensa oral de la tesis ante un jurado
designado para tal efecto.

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE TESIS

La Tesis de los estudiantes de la MGA es un reporte de investigacion aplicada que debe
satisfacer los requerimientos de rigor tedrico y metodoldgico basicos. Se espera que los
resultados contribuyan al enriquecimiento de los LGAC, a través de un planteamiento
preciso de la problematica que pretende abordar.

Por rigor metodoldgico se debera entender a la congruencia entre los procedimientos y
técnicas elegidos por el estudiante y el conjunto de teorias y postulados que dan cuenta
del objeto de estudio.

Dada la naturaleza del posgrado, el trabajo debera considerar ambos componentes:
tedrico y practico, lo que requiere de trabajo de campo.

El objeto de estudio debera estar referido, inequivocamente a la administracion y
claramente construido sobre la base de una soélida estructura conceptual. El proyecto de
Tesis debera incluir los siguientes apartados:

1. Caratula. Nombre y nimero de matricula del sustentante, titulo de la Tesis (el cual
debe ser sintético y reflejar de manera general el contenido del trabajo), visto bueno del
(la) asesor (a), autorizacion del Coordinador del Posgrado.

2. Indice.
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3. Introduccioén.

4. Delimitacion y planteamiento del problema de investigacion. Establecer explicitamente
la construccion del objeto de estudio, asi como delimitarlo en el tiempo y el espacio en
donde se estudiara.

5. Justificacion. Planteard las razones que dan motivo a la investigacion y que justifican
o0 avalan su realizacion, asi como las aportaciones que se obtendran de ella y su
importancia.

6. Formulacién de objetivos. Los objetivos expresaran lo que se pretende lograr o
conseguir al término de la investigacion, es decir, fijaran los alcances de la tesis.

7. Marco teorico conceptual. Se describirAn brevemente las teorias, enfoques tedricos,
postulados, conceptos, etcétera, que sustentan el abordaje y/o construccion del objeto
de estudio asi como toda la investigacion en general. Este apartado del proyecto es muy
importante puesto que proporciona un caracter de seriedad académica y separa lo que
seria una mera indagacion de sentido comun de una verdadera investigacion.

8. Hipdtesis. La hipétesis de trabajo ésta debera contar con una clara identificacion de la
variable de estudio y sus interrelaciones.

9. Metodologia de investigacion. Se especificaran el tipo, nivel, procedimientos y etapas
por medio de los cuales se planea realizar la investigacion. Es importante que el proceso
sea planteado por etapas, fases o0 momentos, especificando qué actividades (tedricas o
practicas) se llevaran a cabo, asi como las técnicas o instrumentos que utilizara (cuando
asi lo amerite el caso), el tipo de datos que se desean obtener, las estrategias para
interpretarlos, etcétera. Respecto a las técnicas hay que justificar explicitamente por qué
y para qué se utilizaran, dado que su uso tendra un sentido légico y una finalidad
especifica en el contexto propio de cada investigacién. En general, la metodologia debe
estar cuidadosamente disefiada, de tal manera que se adecue cabalmente al marco
tedrico y que coadyuve al cumplimiento y alcance de los objetivos de investigacion.

10. Capitulado. Incluir la relacion de los contenidos que se piensan desarrollar en la Tesis,
ordenados por capitulos y subcapitulos, anexos, etcétera.

11. Cronograma de actividades. Sefalar el orden y los tiempos programados en los que
se desarrollaran las actividades de investigacién, enunciando las fechas probables para
el cumplimiento de cada una de ellas.
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12. Referencias. Presentar en forma de listado y por orden alfabético el conjunto de
fuentes bibliograficas, hemerograficas, etcétera, que se utilizaron para la elaboracion del
proyecto. El Protocolo de Investigacion tendra una extension méxima total de 20
cuartillas, las cuales deberan numerarse. Cuando la Tesis se haya finalizado (antes de
ser distribuida a los integrantes del sinodo) debe cumplir con las caracteristicas de la
Tesis que se indican en el siguiente epigrafe.

CARACTERISTICAS DE LA TESIS

1. El trabajo debera hacer una aportacion a la disciplina Administrativa.

2. Podra ser una investigacion tedrico-practica, de campo o experimental.

3. Debera elaborarse con rigor tedrico y metodoldgico, asi como con el adecuado criterio
académico.

4. Debe reflejar una organizacién interna que proporcione unidad, coherencia y estructura
a las partes que conforman el documento en su totalidad. Es necesario que denote
reflexion y que incluya un solido aparato critico que sustente las argumentaciones
planteadas.

5. Debe ser redactada bajo el estilo de redaccion de la APA (American Psychological
Association) en su ultima edicién.

El trabajo escrito debe presentarse considerando los siguientes apartados:
v Caratula
v Indice

v Introduccion o presentacion, planteamiento del problema, justificacion y objetivos,
hipotesis de trabajo

v" Marco tedrico
v Antecedentes

v" Marco contextual
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' SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

v' Entorno geografico

v" Metodologia

v' Contenido (desarrollo del tema)
v" Resultados y su evaluacion

v' Conclusiones y recomendaciones
v' Bibliografia

v" Anexos y/o apéndices
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