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TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC

Mtra. Brenda Maria Izontli Alvarado Sanchez, Directora General del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Ecatepec, en egjercicio de las funciones que me confiere el Manual General de Organizacién del Tecnolégico
de Estudios Superiores de Ecatepec, en su numeral 210C02010000000 en la funcion que establece: “Emitir
acuerdos para la conformacion y regulacion de actos administrativos que sean necesarios para realizar tareas
especificas de la Institucion”, el Acuerdo del Ejecutivo por el que emiten los Lineamientos Generales para
establecer las bases de la integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares, publicado en la Gaceta del Gobierno el 24
de junio de 2019, los articulos 2, 7 y 8 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México,
el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcioén del Estado de México y Municipios y el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 130 bis de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México, 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios y 7 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, los cuales establecen que todo
servidor publico sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales debera observar en el desempefio de
su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, equidad, transparencia, economia, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia y
competencia por mérito.

Que los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, el Comité de Etica, se elaborara la propuesta del
Codigo de Conducta que oriente y de certeza plena a los servidores publicos sobre el comportamiento ético al
que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevenga conflicto de intereses y que delimite su actuacion
en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucran
la operacién y el cumplimiento de los planes y programas, previniendo actos de corrupcion.

Quetodasytodos los servidores publicos del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec, deben involucrarse

en esta ardua labor con un alto sentido de sensibilizacién y consecuencia, teniendo en consideracién que la
correcta implementacion y difusion de un Cédigo de Conducta es una forma de clarificar y unificar criterios y
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politicas gubernamentales; sin visualizarlo como una herramienta que acota el desempefo y la conducta, sino
como un instrumento que fortalezca las leyes vigentes y como apoyo para alcanzar los objetivos institucionales,
en linea con sus principios y valores.

Que el 2 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno” el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México y sus Organismo Auxiliares, que establece la
obligacién de las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica Estatal de emitir sus
respectivos Codigos de Conducta.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la
integracién, organizacién, atribuciones y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares, publicado en la Gaceta de Gobierno el 24 de junio de 2019, es facultad
del Comité de Etica elaborar la propuesta de Cédigo de Conducta para someterlo a consideracion al titular de la
dependencia para su emisién previa autorizacion del Titular del Organo Interno de Control.

Que el 21 de agosto de 2019, el Comité de Etica del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec, sometié a
consideracién del titular del Organo de Control la propuesta del Cédigo de Conducta, habiendo sido autorizado
en fecha 22 de agosto de 2019.

Que el presente documento se alined a la Guia para la elaboracién de los Cédigos de Conducta y Reglas de
Integridad de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de México, que emitié el Secretario de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México, en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, en fecha 05 de
julio de 2019.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo es de observancia obligatoria y tiene por objeto establecer los valores éticos y
la forma de comportamiento con base a los cuales desempefiaran sus funciones sustantivas las y los servidores
publicos, describiendo las practicas adecuadas y las responsabilidades que enmarcan el bien actuar en
congruencia con los objetivos institucionales que persigue el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec.
Articulo 2.- Para los efectos del presente acuerdo, se entendera por:

Cédigo de Conducta: El documento emitido por el titular del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec

a propuesta del Comité de Etica del TESE.
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Comité de Etica: Organo de consulta y asesoria especializado, integrado al interior del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Ecatepec para coadyuvar en la emision, aplicacién y cumplimiento del Coédigo de Conducta.

Conflicto de Intereses: Es la incompatibilidad entre las obligaciones publicas y los intereses privados del
personal al servicio publico.

Corrupcion: Es el mal uso del poder publico encomendado para obtener beneficios privados.
Deber: Aquello a que se esta obligado a hacer por el desempefio de un cargo o por disposicion de ley.
Derecho: Facultad de una persona para hacer, pedir o exigir lo justo, razonable o legal.

Eficacia: Capacidad del personal al servicio publico de alcanzar el objetivo que se espera o se desea, tras la
realizaciéon de una accion.

Eficiencia: Capacidad del personal al servicio publico de alcanzar el objetivo que se espera o se desea con el
minimo de recursos y tiempo disponibles.

Ley: Conjunto de reglas o normas obligatorias y generales que regulan el comportamiento particular o colectivo
de los miembros de una sociedad.

Lineamientos Generales: Los lineamientos generales para propiciar la integridad del personal al servicio publico
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica.

Obligacién: Actuacion o comportamiento especifico que debe cumplir el personal al servicio publico por
imposicién, exigencia, compromiso o por disposicion de ley.

Personal al Servicio Publico: Persona o personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en el TESE.
Prevencioén: Preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo o ejecutar algo.

Principios de conducta: Reglas que orientan la accién del ser humano. Se trata de normas de caracter general,
maximamente universales.

Reglas de Integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comisién del personal al servicio
publico del TESE.

TESE o Tecnolégico: Al Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec.

Valores: Son las normas de conducta que guian el comportamiento de las personas de acuerdo con lo que se
considera bueno y deseable.

Bolefin
TESE 1



CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS

BIEN COMUN. Todas las decisiones y acciones del personal al servicio publico deben estar dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares, ajenos al
bienestar de la colectividad.

COMPROMISO. El personal al servicio publico debe llevar a cabo sus funciones con compromiso absoluto, y
esto no solo significa cumplir las labores encomendadas, sino realizarlas de la mejor manera posible, apegadas
a valores para poder dar un buen servicio.

COMPETENCIA POR MERITO. Las personas servidoras publicas deberan ser elegidas para sus puestos
de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
seleccionando a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

CONFIANZA. El personal al servicio publico de esta Institucién actuara con integridad e independencia,
desempefiando sus funciones con transparencia, siendo ético y confiable en su actuar.

DESARROLLO. EI personal al servicio publico asume el compromiso de aprovechar las actividades de
capacitacion y desarrollo humano, asi como conferencias, eventos socioculturales, deportivos y de cuidado de
la salud, que se programen y promuevan en la institucion, para la actualizacion y formacién profesional propia,
para el mejoramiento en el desempeno de sus actividades.

DIGNIDAD. El personal al servicio publico observa una conducta de respeto, brindando una atencién cortes y
sincera en su trato con el publico y con los demas servidores.

DISCIPLINA. Desempenarse de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

ECONOMIA. Ejercer del gasto publico administrando los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social.

EFICACIA. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefo de sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus funciones y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

EFICIENCIA. Actuar con apego alos planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y asignacién
de los recursos publicos, en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.
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EQUIDAD. Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

GENEROSIDAD. El personal al servicio publico debe de conducirse con una actitud sensible y solidaria, de
respeto y apoyo a la sociedad y de aquel personal al servicio publico con los que interactua.

HONRADEZ. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision, para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes,
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier empleo o cargo publico implica un alto sentido
de vocacion y austeridad de servicio.

IGUALDAD. El personal al servicio publico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los
miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, religion o preferencia
politica.

IMPARCIALIDAD. Brindar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, no permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

INTEGRIDAD. Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio
de un empleo, cargo, comisién o funcién, con el compromiso de ajustar su conducta a principios y valores éticos
que respondan al interés publico y generen certeza plena frente a todas las personas con las que se vinculen.

JUSTICIA. El personal al servicio publico debe de conducirse con apego a las normas juridicas inherentes a
la funcion que desempena. Es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus funciones.

LEALTAD. Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido, con una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad y satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

LEGALIDAD. Hacer solo aquello que las normas expresamente confieren y en todo momento someter su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuyen en el ejercicio
de las funciones, facultades y atribuciones conferidas.

LIBERTAD. EIl personal al servicio publico puede expresarse con total seguridad en caso de tener creencias u
opiniones distintas, siempre que sean presentadas con respeto y cordialidad.

OBJETIVIDAD. Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a
su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.
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OBLIGATORIEDAD. El personal al servicio publico debe ser consciente de que los actos personales de trabajo
y de servicio, deberan desempefiarse comprometiendo siempre la voluntad, los conocimientos y la buena fe.

PERTENENCIA. El personal al servicio publico asume y afronta los triunfos y adversidades que se presentan en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

PROFESIONALISMO. Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto a las personas con las que llegare a tratar.

RENDICION DE CUENTAS. Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

SOLIDARIDAD. El personal al servicio publico tiene la capacidad de trabajar en equipo, respetando y ayudando
lo mas que se pueda, para lograr los objetivos y metas institucionales establecidos, ademas de ocupar el instinto
humano y buscar la convivencia social, para sentirse armonizado a las personas y logrando con ello una total
cooperacién en proyectos o metas en comun.

TRANSPARENCIA. Ejercer sus funciones privilegiando el principio de maxima publicidad de lainformacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso a la informacion y proporcionando la documentacion
que genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su competencia, difunde de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia y cuidado.

CAPITULO 1lI
DE LOS VALORES

Los valores que todas las personas servidoras publicas deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo
0 comision, son los siguientes:

1. Interés Publico.
El personal al servicio publico actia buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccién colectiva.

2. Respeto.

Conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las personas, a sus compafneros
de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés
y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.
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3. Respeto a los Derechos Humanos.
Respetar los derechos humanos, en el ambito de su competenciay atribuciones, garantizandolos, promoviéndolos
y protegiéndolos, entendiendo que son inherentes a la persona humana, por el hecho de serio.

4. Ilgualdad y no discriminacion.

El personal al servicio publico presta sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades,
condicion social, econdmica, de salud o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazo, lengua, opiniones, orientacion o preferencia sexual, identidad o filiacion politica, estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de Género.

El personal al servicio publico, en el ambito de su competencia y atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico.

Evitar la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumir una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones.

7. Integridad.

El personal al servicio publico actua siempre de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desempefio de un empleo, cargo o comision, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempeno una ética que responda al interés publico y generen certeza plena frente a todas
las personas con las que se vincule u observen su actuar.

8. Cooperacion.

El personal al servicio publico colabora entre siy propicia el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacioén de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

9. Liderazgo.

El personal al servicio publico es guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad,
fomenta y aplica en el desempefo de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley le imponen, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos al servicio publico.

10. Transparencia.

El personal al servicio publico en el ejercicio de sus funciones protege los datos personales que estén bajo su
custodia, privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o
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conservan y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

11. Rendicién de cuentas.

El personal al servicio publico asume plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

12. Puntualidad.
El personal al servicio publico posee cuidado y diligencia en llegar a un lugar o partir de él a la hora convenida,
de hacer las cosas a su debido tiempo, teniendo certidumbre y conveniencia precisa de las cosas, para el fin a
que se destinan.

13. Responsabilidad.

El personal al servicio publico que tiene capacidad existente, es todo sujeto activo de derecho para reconocer
y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente poniendo especial cuidado y atencion en lo que
hace o decide.

14. Honor.

El personal al servicio publico cuenta con cualidades morales que llevan al cumplimiento de los propios deberes
respecto del projimo y de uno mismo; buena reputacion que sigue a la virtud, al mérito o a las acciones heroicas,
la cual trasciende a las familias, personas y acciones mismas de quien la alcanza.

15. Competitividad.
El personal al servicio publico ostenta capacidad de competir, en la consecuciéon de un fin comun.

16. Gratitud.
El personal al servicio publico goza de sentimientos que nos obliga a estimar el beneficio o favor que se nos ha
hecho o ha querido hacer, y a corresponder a él de alguna manera.

17. Propositivismo.

El personal al servicio publico se enriquece de personal con actitud analitica, que evalla criticamente los sucesos,
generan soluciones a los problemas, piensan alternativas para actuar, propone argumentos o respuestas valoradas
para poder lograr un cambio o una mejora en una situacién puntual o varias, y no solo lanza un proyecto, sino
que dan todo de si para cumplirlo.

18. Responsabilidad Institucional.

El personal al servicio publico cumplira cabalmente con los principios establecidos para el desempefio de las
funciones designadas, respondiendo a los objetivos fijados por la institucion con eficiencia y eficacia.
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19. Confidencialidad

El personal al servicio publico que maneja informacién tiene la responsabilidad que ostenta algun tipo de
informacion y mediante la cual se garantizara el acceso a la misma solamente a aquellas personas que estén
autorizadas a conocerla, y por consiguiente no sera revelada ante aquellos que no cuenten con la autorizacion.

El Comité de Etica del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec fomentara, aplicara, vigilara e interiorizara
la aplicacion de los mencionados principios y valores en las Servidoras y los Servidores Publicos. Ademas, sera la
instancia competente para la interpretacién, consulta y asesoria del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

1.- SERVIDOR PUBLICO Y SU COMPROMISO CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS Y
DISPOSICIONES DEL MARCO JURIDICO ESTATAL.

Me comprometo a desempefar el cargo, empleo o comisién, siempre observando y apegado a mi actuar,
conforme a la normatividad que rige el funcionamiento del TESE.

El personal al servicio publico del Tecnoldgico ejercera sus atribuciones y realizara sus funciones apegandose a
la normatividad que rige la institucion.

2.- USO DEL CARGO PUBLICO.
Me comprometo a ejercer el cargo que me fue conferido con responsabilidad y plena conciencia de las labores
que desempefio no buscando el beneficio particular.

Las y los Servidores Publicos del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec, realizan las labores que
les fueron conferidas con apego a lo establecido en sus funciones, sin invadir el campo de accion de otros
servidores publicos y renunciando en todo momento a todo aquello que le pueda generar un beneficio particular
0 para algun tercero de manera indebida.

3.- VERDAD.
Es el fundamento del auténtico conocimiento y de la persona en la que no hay falsedad.

Las y los servidores publicos del Tecnologico actuan con verdad en todos sus actos, evitan la falsedad en sus
dichos y refieren en todo momento a la verdad y honestidad que toda Institucién Educativa debe fomentar
partiendo del ejemplo como ensefianza eficaz.

» Actuaré en todo momento apegado al principio de verdad.
» Evitaré la falsedad en mis dichos o en la informacién que con motivo de mi empleo, cargo o comision
deba conocer,

» Fomentaré la verdad como principio indispensable en esta Instituciéon Educativa,
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4.- INTERES PUBLICO.

Comprometerse con el servicio publico va méas alla de cumplir con una obligacién, es poner en juego nuestras
capacidades para sacar adelante todo aquello que se nos ha confiado, es un aspecto fundamental de todo aquel
que presta sus servicios a la ciudadania debiendo hacerlo con la mayor diligencia posible.

Las y los servidores publicos del Tecnolégico, actian con la firme conviccion de otorgar a la ciudadania un
servicio de calidad que le permita depositar su confianza en la solucién de sus necesidades educativas a la vez
que mantiene una relacion de cordialidad e interés colectivo.

» Atenderé con maxima diligencia las necesidades de la colectividad,
» Otorgaré un Servicio Publico de calidad interesandome en las necesidades de la ciudadania,
» Mantendré una relaciéon de cordialidad y apoyo con todos mis comparieros, alumnos y sociedad en

general,

5.- CONFLICTO DE INTERESES.
Me comprometo a no incurrir en conflicto de intereses.

Que el personal al servicio publico del Tecnolégico se conduzca con rectitud al ejercer las atribuciones o realizar
las funciones que tiene encomendadas en la institucién, dejando a un lado el interés y beneficio particular o de
terceros de tipo econémico y material.

6.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

Me comprometo que en el desempefo del cargo, empleo o comision que realice, siempre observaré el respeto a
los derechos humanos de quienes integran la comunidad de la institucion, contenidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales.

Observaré en todo momento la normatividad aplicable en materia de Derechos Humanos e impulsaré su
aplicacién en todo momento.

Las y los Servidores Publicos del Tecnolégico, observan, difunden e interiorizan los Derechos Humanos con los
que cuenta cada persona sea o no parte de la comunidad universitaria, reflexionaran acerca de las diferentes
necesidades de cada individuo y vigilara en todo momento que las y los demas servidores publicos observen y
guarden una conducta de respeto e inclusion sin distincion.

» Conoceré y acataré la normatividad vigente en materia de Derechos Humanos,
» Difundiré, aplicaré e interiorizaré los Derechos Humanos propios y ajenos,

» Respetaré los Derechos Humanos de toda persona en todo momento,

7.- TRAMITES Y SERVICIOS.
Me comprometo a realizar y atender los tramites y servicios que conforme a mis atribuciones corresponda, de la
mejor forma posible, eficientemente, oportuna, responsable e imparcialmente.
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El personal al servicio publico del Tecnolégico de la mejor forma posible, eficiente, oportuna, responsable e
imparcialmente realizara y atenderd los tramites y servicios que tenga encomendados.

8.- ATENCION A PETICIONES, QUEJAS Y DENUNCIAS.
Me comprometo a atender de manera formal, pacifica y por los medios establecidos para ello, las peticiones,
quejas o denuncias ante las autoridades de la institucién.

El personal al servicio publico del Tecnoldgico responsable de atender las peticiones, quejas o denuncias lo
realizara oportunamente o en los tiempos establecidos.

9.- USO DE INTERNET Y DEL SERVICIO TELEFONICO.
Me comprometo a hacer un buen uso del internet y del servicio de telefonia con que cuenta la institucion.

El personal al servicio publico del Tecnolégico que haga uso del internet y del servicio de teléfono sera unicamente
para las funciones que efectian en la institucion.

10.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
Me conduciré con apego a la normatividad que en materia de transparencia y rendicién de cuentas se aplique en
todo momento, evitando ocultar informacion.

Las y los Servidores Publicos del Tecnolégico actian con transparencia en todos y cada uno de sus actos
comprometiéndose a rendir cuentas en cuanto le sea solicitada y con la mayor eficiencia posible, evitara en todo
momento la falsificacién, alteracion o destruccién de informacién manteniendo en todo momento a la sociedad
informada acerca de su actuar.

11.- INFORMACION PUBLICA.

Es mi obligacién en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién conducirme conforme a los principios de
transparencia y maxima publicidad, resguardando la documentaciéon e informacién gubernamental que tenga
bajo mi responsabilidad, asi como depurarla conforme a la normatividad aplicable.

El personal al servicio publico del Tecnolégico mantendra resguardada, ordenada y difundida la informacién
publica en los medios que para tal efecto establezcan. Asi como depurarla conforme a las normas establecidas.

12.- CONTRATACIONES Y LICENCIAS.
En caso de contrataciones y adquisiciones, me comprometo a realizar mis atribuciones y funciones apegandome
estrictamente a la normatividad que rige a la institucidon en materia de Contratacién Publica.

El personal al servicio publico del Tecnolégico que lleve a cabo los procesos adquisitivos y contratacion de

servicios se apegara siempre a las leyes y normatividad que rigen a la institucién en materia de Contratacion
Publica.
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13.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
Haré uso responsable y adecuado de la informacién que me sea conferida.

Las y los Servidores Publicos del Tecnoldgico vigilaran en todo momento que la informacién que con motivo del
ejercicio de su empleo, cargo o comision les sea conferida sea resguardada y utilizada de manera adecuada,
evitando en todo momento hacer mal uso de esta u obtener de forma indebida un beneficio personal o para un
tercero.

» Haré uso responsable y adecuado de toda la informacion que por motivo de mi empleo, cargo o comision
deba manejar,

» Resguardaré la informacién que me sea confiada,

» Evitaré en todo momento obtener un beneficio personal derivado del uso de la informacién que tenga

bajo mi resguardo.

14.- USO Y ASIGNACION DE RECURSOS.
Me comprometo a dar un uso transparente, racional y adecuado a los recursos humanos, materiales, financieros
y tecnoldgicos, haciendo mas eficiente su utilizacion en el desempefio de mis funciones.

Las y los servidores publicos del Tecnoldgico realizan actos imparciales, ecuanimes y objetivos, propiciando un
proceder con rectitud y justicia en el desempefio de sus labores, bajo criterios de ahorro y austeridad fomentando
al maximo el uso de los recursos a su disposicion, para beneficio de la institucion.

» Haré un correcto y racional uso de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos que se
me asignen,
» Eficientaré en todo momento el uso de los recursos asignados de manera personal o institucionalmente,

» Vigilaré la aplicaciéon de los recursos aplicando los criterios de ahorro y austeridad,

15.- RESPETO A LAS INSTALACIONES.
Me comprometo a desarrollar acciones de proteccién y cuidado de la infraestructura.

El personal al servicio publico del Tecnoldgico debera promover campafias de concientizacion en el cuidado de
las instalaciones en las que se resalte el no trabajar bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o cualquier sustancia
toxica, que provoque el comportamiento inadecuado del personal, cumplir con las politicas del TESE respecto
al acceso a las instalaciones y hacer uso responsable de las instalaciones de manera de que se mantengan en
buenas condiciones.

16.- SEGURIDAD, HIGIENE, SALUD Y MEJORAMIENTO ECOLOGICO.

Me comprometo que en el ejercicio de las atribuciones y funciones que realice en la institucién, sea observando
las medidas de seguridad laboral previstas para ello, asi mismo procuraré evitar la contaminacion de los
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elementos de la naturaleza indispensables para la vida humana y animal, asi como contribuir a mantener el
equilibrio ecolégico y conservacién del ambiente de la zona.

El personal al servicio publico del Tecnoldgico debera desarrollar acciones de proteccion al medio ambiente, asi
como cuidar y evitar poner en riesgo mi seguridad y la de mis compafieros.

17.- IMPARTICION DE CLASES.

Me comprometo a cumplir con los horarios de clase establecidos, cubrir en su totalidad los programas de
estudio, cumplir puntualmente con la entrega de calificaciones e informes que se requieran, atender a la
comunidad estudiantil cuando me soliciten alguna asesoria o tutoria, evaluarlos de manera imparcial y objetiva,
proporcionarles o facilitarles de manera gratuita el material que solicite para que por su cuenta lo repliquen con
sus propios medios, asi como utilizar las horas complementarias en las tareas que me sean encomendadas.

El personal al servicio publico del Tecnoldgico que imparte clases debera de actuar con ética y profesionalismo,
respetando los principios y valores sociales, asi como los lineamientos establecidos tanto por el TecNM como
por el TESE.

18.- EVALUACION DE ESTUDIANTES.

Me comprometo a realizar la evaluacion de la comunidad estudiantil en tiempo y forma, de acuerdo con los
indicadores de evaluacion propuestos por las academias de profesores y autorizados por el Consejo Académico,
asi mismo y en ninguna circunstancia buscaré algun beneficio econémico o material del proceso de evaluacion.

El personal al servicio publico del Tecnoldgico realizara la evaluacién de la comunidad estudiantil en tiempo y
forma y respetara lo establecido por el Consejo Académico, asi mismo evitaran cualquier acto de corrupcion
durante el proceso de evaluacion.

19. CALIDAD DE LAS CLASES QUE SE IMPARTEN

Me comprometo a capacitarme para proporcionar las clases de las asighaturas que se me han asignado con
el nivel y la calidad que se establecen en los planes y programas de estudio correspondientes, asumiendo el
compromiso de actualizar el contenido y material que se utilice para la asignatura.

Los profesores y profesoras impartiran sus clases con el nivel y la calidad que establezcan los planes y programas
de estudio vigentes.

20.- SER HONRADO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PARA LAS QUE FUE CONTRATADO.
Seré honrado en el ejercicio de las funciones para las que fui contratado; sin interponer intereses personales a
las tareas que me hayan sido encomendadas.

El personal al servicio publico sera honrado, no lucrara con la necesidad de los alumnos de acreditar alguna

asignatura del plan de estudios y prestaran sus servicios sin obtener una remuneracion econémica o en especie
extra fuera de lo que establece su contrato de trabajo.
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21.- TRABAJO EN EQUIPO PARA EL LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS.
Me desempefaré con probidad y propiciaré un trabajo colaborativo para lograr las metas institucionales
establecidas.

Trabajaré en equipo, propositivo y colaboraré para alcanzar las metas establecidas.

22.- RESPETAR LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA Y DE INVESTIGACION GENERADA POR MIEMBROS
DE LA INSTITUCION.

Seré respetuoso de las investigaciones, proyectos y trabajo en general generado por cualquier miembro de la
Institucion; los comentarios de mejora los externaré por las vias establecidas de manera correcta y respetuosa.

El personal al servicio publico sera propositivo evitando las descalificaciones a los proyectos que realicen otros
comparnieros.

23.- SEGURIDAD E HIGIENE.
Otorgaré un servicio de calidad tomando en consideracion las normas de seguridad y principios de higiene que
sean necesarios.

Las y los servidores publicos del Tecnologico llevaran a cabo sus funciones con minuciosa observancia de
las normas de seguridad que garanticen la integridad de toda la comunidad universitaria y atendiendo a las
disposiciones que por cuestiones de higiene sean requeridas para garantizar la salud de la comunidad.

» Observaré las normas de seguridad que sean necesarias para garantizar la integridad fisica de mis
comparnieros, alumnos y sociedad en general.

» Me regiré por los principios de higiene que resulten necesarios.

24.- IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, Y LA NO DISCRIMINACION

Me comprometo que en el desempefio del empleo, cargo o comision que tenga en la institucion, respetaré los
derechos de las mujeres y los hombres sin hacer distincion debido a su sexo, origen étnico o nacional, color
de piel, estado civil, discapacidades, condiciones sociales, econdomicas o de salud, cultura, religién, apariencia
fisica, preferencias sexuales, filiacion politica, antecedentes penales, entre otros.

Elpersonalalservicio publicodel Tecnoldgicorespetarael derecho delas mujeresyloshombresindependientemente
de sus diferencias biolégicas para que accedan con las mismas oportunidades y beneficios, asi como a la toma
de decisiones en los ambitos de la vida social, econémica y politica.

25.- ACCIONES DE CONCILIACION ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Me comprometo a usar de manera correcta las prestaciones sociales que apoyen la convivencia y bienestar
familiar (licencias de paternidad, medidas de flexibilizacién de horarios, permisos, guarderia) asi como hacer uso
adecuado de la infraestructura creada para estas prestaciones sociales (lactario)
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El personal al servicio publico del Tecnolégico se compromete a utilizar adecuadamente cada una de las
prestaciones sociales que se tienen definidas en su normatividad vigente.

26.- ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Me comprometo que en el desempefio del empleo, cargo o comisién que tenga en la institucién a no realizar
actos de violencia contra la mujer, asi como de hostigamiento sexual y acoso sexual independientemente de la
funcion que realice.

El personal al servicio publico del Tecnoldgico respetara a la mujer evitando actos como violencia, hostigamiento
0 acoso sexual.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

TERCERO. Se abroga el Cédigo de Conducta del Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatepec, publicado
en fecha 06 de septiembre de 2018, en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, asi como las disposiciones
legales de igual o menor jerarquia que contravengan lo estipulado en el presente Acuerdo.

Ecatepec de Morelos a los veintiocho dias del mes agosto de dos mil diecinueve.
El presente Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad del TESE, fue actualizado y aprobado por los integrantes
del Comité de Etica del Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec en fecha veintiocho de agosto de dos

mil diecinueve en su Primera Sesion Extraordinaria y entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
“Gaceta del Gobierno”.
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ANEXO 1
Formato de carta de presentacion escrita por la Direccion General del TESE

Ecatepec de Morelos a XXX de XXXX del 2019

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICAS DEL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC

Presento a ustedes el Cdodigo de Conducta y Reglas de Integridad, del Tecnologico de Estudios Superiores de
Ecatepec como un instrumento que permite a todas las servidoras y servidores publicos de esta Institucién regirse
por los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, que se presentan en este
documento, para poder asi delimitar las acciones que deben observarse entre nosotros, y asi mismo fortalecer la
transparencia y la prevencion de la corrupcion, garantizando el adecuado cumplimiento de los catorce principios
rectores del servicio publico establecidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
México y Municipios, los 11 principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia y las 10 directrices que sefala el articulo 7
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios que den por resultado una
conducta digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas.

El Codigo de Conducta y Reglas de Integridad son de observancia general y de cumplimiento obligatorio para
todas las personas servidoras publicas.

Atentamente
“Ciencia y Tecnologia para el Bienestar Social”

MTRA. BRENDA MARIA IZONTLI ALVARADO SANCHEZ
Directora General
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ANEXO 2

CARTA COMPROMISO

La (El) que suscribe NOMBRE APELLIDO APELLIDO, con numero de Servidor (a) Publico xxxxxxxxxx, adscrito
(@) , hago constar de manera libre, que de conformidad a la publicacion del Cédigo de

Conducta y Reglas de Integridad del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec, conozco concreta y
especialmente objeto del mismo, asi como su naturaleza; y las obligaciones que, de cuya vigencia, se despenden
hacia las personas servidoras publicas de este Tecnoldgico.

Derivado de lo anterior, me comprometo a desempefiar el empleo, cargo o comisién que me ha sido encomendado
en el servicio publico cumpliendo el Cédigo de Conducta, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares y los Principios, Valores y
Reglas de Integridad contenidos en éste, con el objeto de fortalecer la ética en el servicio publico, en beneficio
de la sociedad.

Ecatepec de Morelos, a los dias del mes de del afio 20__

PROTESTO LO NECESARIO

Nombre y firma de la o del servidor publico
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